ISTITUTO STATALE ISTRUZIONE SUPERIORE - "G. FORTUNATO"-ANGRI
Prot. 0009315 del 16/08/2022
I} (Uscita)

Verbale n. 4
[l giorno 14 fuglic 2022, alle ore 11,00, come da convocazione prot. 8800 del 7.67.2022, all’'aperto, nell’aula

Y

magna “Giardino [talia” dell’ISIS “G. Fortunato”, & convocato il Collegio dei Docenti, col seguente 0.d.G. :

1 Lettura e approvazione verbale seduta precedente;
Comunicazioni del Dirigente;

Verifica PTOF annualita 2021/22: relazioni attivita; Proposte;
Ratifica operazioni scrutini finali 2021-22;

Piano Annuale per 'inclusivita;

iscrizione alunni stranieri;

Calendario scolastico 2022-23;

Organico 2022-23;

criteri formazione delle classi e assegnazione docenti alle classi;
10 Esame degli esiti dei PDM e predisposizione del RAV;

11, relazione docenti con funzione strumentale,

©oNDU AWM PR

Sono presenti i professori come da elenco allegato.
Presiede il Dirigente Scolastico, prof. Giuseppe Santangelo.
Verbalizza la prof.ssa A. Serino.

1. Approvazione verbale seduta precedente
I D.S. invita la prof.ssa Serino a dare lettura del verbale n.3 del 17.05.2022. 11 Collegio lo da per letto
¢ lo approva a maggioranza, con sette (sette) voti contrari,

2. Comunicazioni del Dirigente
it DS sottopone all’attenzione del Collegio la nota inviatagli dalla RSU, prot. 8634 dell’1.7.2022, in
cui si chiede di voler individuare un apposito gruppo di docenti per attivita di ricerca e progettazione
alinterno dell’organizzazione didattica e logistica per dare migliore attuazione al PTOF
del’Istituzione scolastica. La RSU, sempre con la stessa nota, chiede ancora che si proceda a una
immediata liquidazione del FIS, dopo attenta valutazione e analisi delle attivita svolte e delle ore
prestate.
Sullo stimolo della nota RSU il DS invita i docenti a riflettere sul fatto che I’Istituto d’Istruzione
Supertore “G. Fortunato” , in quanto luogo in cui molti soggetti interagiscono per realizzare un
progetto formativo, rappresenta un sistema organizzativo complesso.
Progettare ’organizzazione non vuol dire soltanto programmare la didattica, ma soprattutto
pensare alla scuola come a un organismo unico con i suoi bisogni e le sue regole. Una riflessione
che I’emergenza Covid ha reso sempre pill necessaria ¢ urgente.
Infatti per meglio rendere possibile e potenziare le attivita di insegnamento, bisogna partire e
valorizzare le attivita di potenziamento, sostegno, organizzazione, progettazione e coordinamento.
E necessario, pertanto, che il modello organizzativo scolastico sia coerente con la specificita del
servizio: da un lato si caratterizzi come aperto, flessibile ¢ adattabile a situazioni differenziate,
dall’altro sia regolato da principi € modalitd operative (quali il coordinamento delle risorse umane e
I’interazione} che consentano di assicurare il perseguimento dell’efficacia in tutto I’Istituto delle
attivita effettuate e dei servizi erogati.
La progettualita, poi, & il cuore della vita della scuola. La progettualitd inoltre & strettamente
interconnessa alla vision della scuola ed ¢ parte fondante della mission. In parole povere, la
progettualita ¢ i canale principale per realizzare, concretizzare, mettere in atto la vision, 1’idea di



scuola condivisa con tutto il personale dell’Istituto, in primis con i docenti. Se non ¢’é questa
condivisione, vera € profonda, 1a parte attuativa, la mission, resta debole, monca, deficitaria gia al
suo nascere. La progettualitd deve anche essere collegata agli ambienti di apprendimento gia
disponibili o di prossima realizzazione, ¢ alla realta del territorio.

E dunque necessario pensare a un organismo che si occupi, all’interno della scuola, in modo
prioritario di organizzazione e progettazione.

Il Collegio prende atto delle sollecitazioni della RSU, accoglie le proposte del DS e rinvia le
decisioni organizzative, consequenziali al Consiglio d’Istituto.

3. Verifica PTOF annualita 2021/22: relazioni attivita; Proposte
Sul punto refaziona la prof.ssa A. Senatore.
La Legge 107 del 2015 ha traceiato le nuove linee per I’elaborazione del Piano dell’ offerta formativa
che ha ormai una durata triennale, ma ¢ rivedibile annualmente entro il mese di ottobre di ciascun
anno scolastico. L art.3 del DPR n.275 del 1999 ¢ stato difatti novellato dal comma 14 della legge
succitata che ne ha cambiato anche le modalitd di elaborazione, affidando un ruolo preminente al
dirigente scolastico, chiamato nella nuova previsione normativa, a definire al collegio dei docenti, gli
indirizzi per le attivita della scuola e per le scelte di gestione ¢ di amministrazione, L’intera
progettazione del piano ¢ quindi consegnata nelle mani del collegio. Al contrario la sua approvazione
avviene in seno al consiglio di istituto.
Gili atti di indirizzo forniti dal dirigente scolastico costituiscono quindi la base da cui partire per I’
elaborazione del Piano triennale dell’offerta formativa. Una volta preso atto degli orientamenti ed
esternata la meta, agli attori ed esecutori del piano non resta che I’individuazione delle parti o sezioni
che andranno a formare il profilo del documento.
I contenuti si possono stralciare dalla legge 107 del 2015 non facendo assolutamente tabula rasa del
DPR n.275 del 1999 che costituisce ancora oggi un valido supporto a sostegno del sistema scolastico
autonomo. Benché la legge 107, al comma 1, intenda dare con la presente “piena attuazione
all’autonomia delle istituzioni scolastiche di cui allarticolo 21 della legge 15 marzo 1997, n.59”
restano ancora salve le disposizioni stabilite nel regolamento dell’autonomia.
In ogni caso ¢ indispensabile tenere presente anche le finalita del sistema di istruzione poste in essere
dal legislatore nella legge 107, che ogni singola scuola dovra concretizzare per dare appunto piena
attuazione all’autonomia, oltre agli obiettivi formativi, indicati nel comma 7, che le scuole dovranno
individuare come prioritari.
Ne consegue che nel PTOF ¢ stata inserita una cornice di presentazione delle finalita generali che la
scuola ha intenzione di perseguire, tracndole direttamente dalla legge 107, ma adeguandole al tempo
stesso al contesto sociale e culturale di appartenenza, altrimenti si potrebbe correre il rischio di
generare, un piano avuiso dalla realtd. La valutazione in atto nella scuola, iniziata con la stesura del
RAYV e con il Piano di miglioramento che ¢ anch’esso parte integrante det PTOF, ha rappresentato
piste di azioni per la stesura del documento triennale.
Cosi prendendo spunto dal comma 1 della legge 107, 'ISIS “G. Fortunato” si & impegnato e potra
ancor piul impegnarsi per affermare il ruolo centrale della scuola nella societa della conoscenza,
innalzare i livelli di istruzione e le competenze delle studentesse e degli studenti, rispettare i tempi e
gli stili di apprendimento, contrastare le disuguaglianze socio-culturali e territoriali, recuperare
I’abbandono e la dispersione scolastica, realizzare una scuola aperta, quale laboratorio permanente di
ricerca, sperimentazione ed innovazione didattica, di partecipazione e di cittadinanza attiva, garantire
il diritto allo studio, le pari opportunita di successo formativo e di istruzione permanente dei cittadini.
A tale proposito il DS propone di potenziare, ancora, per il prossimo anno scolastico 1’ Indirizzo di
Tecnico Agrario, per offrire in prospettiva un collegamento con il percorso alberghiero, soprattutto
nel settore della ristorazione. 1. obiettivo & creare un polo agro-alimentare, con un ‘offerta formativa
nel settore aperta al territorio, che ne valorizzi ulteriormente le risorse culturali, storiche e
naturalistiche. Sempre il D.S. propone ancora il prosieguo ¢ il potenziamento del progetto di impresa
simulata “bar didattico”, “ambiente di apprendimento™ dove la formazione del settore Alberghiero



ristorativo € settore economico si mette in gioco avvicinandosi al mondo del lavoro. Un’ iniziativa
finalizzata a promuovere ed accrescere le competenze dei ragazzi dando loro I’opportunitd di
confrontarsi con la realtd operativa. Un’esperienza difficilmente proponibile in un normale contesto
scolastico, ma ora tradotta in una vera e propria simulazione d’impresa.

I1 Collegio approva all’'unanimita.

4. Ratifica operazioni scrutinifinali 2021-22
I DS invita la prof.ssa Mangino a relazionare sul punto. La prof.ssa Mangino comunica al Collegio
i risultati riepilogativi degli scrutini di fine anno scolastico cosi come forniti dalla segreteria didattica.
11 Collegio approva all’unanimita.

5. Piano Annuale per I'inclusivita
A seguito della Direttiva M. 27/12/2012 ¢ CM n. 8 del 6/3/2013 1" Istituto, spiega il Dirigente, ha
elaborato per ’anno scolastico 2021/22, il “Piano Annuale per I'inclusione” alla stesura del quale
hanno provveduto i docenti di sostegno , 1 Dipartimenti disciplinari e i Consighi di classe.
Nel piano, approvato dal Collegio dei Docenti, sono riportate le opzioni programmatiche ¢ le variabili
significative che orientano le azioni volte a dare attuazione ¢ migliorare il livello di inclusivita
dell’istituzione scolastica.
La prof.ssa Vitolo relaziona su quanto svolto.
11 Collegio approva all’unanimita.

6. Iscrizione alunni stranieri
Sul punto relaziona la prof.ssa Ada Senatore. In ottemperanza alle indicazioni normative contenute
nell’Art. 45 del D.P.R. 31/08/99 n, 394 ¢ alla
CM. N. 2 dell’8 gennaio 2010 relativa alle iscrizioni e all’inserimento degli alunni stranieri
nell’istituzione scolastica il DS propone quanto segue:
A)ISCRIZIONI
In via prioritaria gli alunni vengono iscritti alla classe corrispondente all’eta anagrafica e a quella
successiva frequentata con esito positivo nel Paese di provenienza;
Nel caso se ne ravvisi la necessitd pud essere effettuata iscrizione a classe diversa tenendo conto di:
ordinamento di studi del paese di provenienza dell’alunno che puod determinare I’iscrizione ad una
classe immediatamente inferiore o superiore rispetto a quella corrispondente all’eta anagrafica;
accertamento di competenze, abilita e livelli di preparazione dell’alunno;
corso di studi eventualmente seguito dall’alunno nel paese di provenienza;
titolo di studio eventualmente posseduto dall’alunno.

B)RIPARTIZIONE DEGLI ALUNNI STRANIERI NELLE CLASSI

tutti i minori stranieri, sia regolari che no, hanno il diritto e ’obbligo dell’inserimento scolastico;
I’iscrizione dei minori alla scuola dell’obbligo puo¢ essere richiesta in un qualunque periodo dell’anno
scolastico;

La ripartizione degli alunni stranieri, seguira il criterio di evitare nelle classi la presenza straniera
predominante ¢ si articolera su una banda di oscillazione di un max 30% alunni stranieri per classe.
11l Collegio approva all’'unanimita.

7. Calendario scolastico 2022-23
Il Dirigente comunica al Collegio il Calendario scolastico regione Campania 2022.23.
Il Collegio ne prende atto, affidando al Consiglio d’Istituto la determinazione ad anticipare
eventualmente le lezioni di 1 (uno) giorno.

8. Organico 2022-23
I1 DS comunica [’organico di diritto per I’a.s. 2022.23.



il Collegio ne prende atto.

9. Criteri formazione delie classi e assegnazione docenti alle classi
Il DS, tenendo conto di quanto deliberato al sesto punte posto all’0.d.G., propone di confermare i
criteri di formazione delle classi gia definiti nel precedente anno scolastico.
It Collegio approva all’unanimita.
Sempre il DS propone di confermare anche i criteri di assegnazione dei docenti alle classi tenendo
perd conto che i docenti costituiscono un unico organico dell’ Autonomia e sono assegnati tutti sul
codice SAIS04300D. Per la continuita si distinguera tra biennio e triennio.
S1 terra altresi conto dell’opportunita che a ogni docente siano assegnate, per quanto possibile, classi
in uno stesso plesso.
1l Collegio approva all’unanimita.

10. Esame degli esiti del PDM e predisposizione del RAV
La scuola siimpegna a rivedere ed aggiornare le analisi e fe autovalutazioni effettuate nel RAV e procedere,
solo se necessario, alla regolazione o ridefinizione delle priorita, dei traguardi e degli obiettivi di processo in
particolare con attenzione alle ricadute delf’emergenza epidemiologica da COVID-19 e all'introduzione
dell’insegnamento trasversale di educazione civica.

1. relazione docenti con funzione strumentale
I D.S. invita i docenti, responsabili delle funzioni strumentali a relazionare sull’attivita svolta.
Relaziona il prof. Tedesco, illustrando I’attivitd svolta dai docenti con Funzione strumentale,
11 Collegio approva all’unanimita,
Alle ore 12,30, non essendovi null’altro da discutere, la seduta & tolta.

Del che ¢ verbale.

11 segretario

Autonietta Serino

11 Dirigente scolastico
Giuseppe Santangelo
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Foaiio firma 1’1 0‘?2022

N. Cognome Nome Firma

1 |ALBANO MARIA PINA h’f’ L J

2 [AMITRANO ORNELLA A g W 'Y

3 |AMODIO ELISABETTA Wt—{,

4 |ANGELICCHIO GIANLUCA 7 AAL I .

5 |[ANZELMO ANNITA é’)""f M.{,

8 ATTANASIO SARA [ U&Mewt’&

7 [ATTRUHA STEFANIA ,b,g Fi_

8 |AVALLONE ROSA y W{,

8 |BABSIA ERNESTO Q\,W@-

10 [BARBELLA ROSITA Q/W

11 |BASTOLLA LAURA F €~
12 [BELLUCCI “[SALVATORE W}/&A‘()x/{_k—-

13 {BIANCHI DANIELA W{Q

14 ICALIFANO GIOVANNA |\’E‘¥P,{, Mt— "

15 [CANGIANIELLO LUIGI F

16 [CARACCIOLO CHIARA Lt AL s
17 |[CARBONE TERESA }o‘ho 0 neeft

18 [CARLEQC MARIA ROSARIA N T Y M{*
18 [CARRESE MARINA V{}ﬂ&(jﬂ
20 [CATAPANO ROBERTO { P sl M
21 [CIPRIANI PATRIZIA o ,U/,Vaf y
22 [CIRILLO ANTONIETTA o
23 [CITRO ROSANNA v Py AE.;L/T A
24 [CODA MARIA ROSARIA j&{,; Ak
26 [CORCIONE DOMENICO o r{,’ 0 it
26 [CORVINO VITTORIA e

27 [CUOMO MARIANA ] Vand o M\)

28 {D'AMARO LUIGH |~ ‘,’WL
29 |[D’AMBROSIO ANNA CLM

30 [D'AMBROSIO ROSSELLA T o=

31 [D'ANTONIO MIGHELE Y

32 |[D'ANTONIO ROSA I m/&“"kb
33 [DAURIA MADDALENA ﬁ@q Y k A

34 {DAURIA MASSIMO m) o

35 |DE ANGELIS GIOVANNA \ /Te M)IZ'L
36 |DE VIVO DOMENICO M PV e
37 |DE VIVO FRANCESCO \/?r\‘é 6 N 7"1-—-
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N. Cognome Nome Firma
38 [DELLA ROSA PACLO 0P AR }3(, >
39 [DESIDERIO ROSALBA !
40 [DI LORENZO FRANCESCO \q’ff’%j::tijc(
41 [ESPOSITO ANTONIO e ‘"’M:A)&
42 [ESPOSITO (MMACOLATA Vo 2 AEAL
43 [ESPOSITO LAZZARO }g}( A M L‘
44 [ESPOSITO PASQUALE 7 HP; W&{_
45 [FABBRICATORE ROSANNA i L::P\; s ke
48 [FAIELLA ANTONIETTA ooq gt
47 [FARINA LuctA |/ W
48 [FASOLINO ASSUNTA ‘mfd/au,uk——
49 [FEOLA LEONARDO 74 MMC
50 [GAGLIARDG MARIANNA ol 4 S
51 [GALASSO GENNARO A
52 JGALASSO RITA /
53 [GAMBARDELLA LUCIANO J%R ~
54 |GATTI CIRO MARIA };rf.? g, iy
55 IGATTO Simona \ V’S’U Yy AXL
56 {GENTILE DOMENICO Der .
57 IGIAMUNDO NUNZIC / " (t’ M.{,
58 |GILBLAS MARIACHIARA h:ﬁ%".‘ t le
58 {GIORDANO EMILIO /f : ! \e
80 |GIORDANC FIORAVANTE A A
61 |GRIMALDI CAROLINA
62 |GUARING ROSA m
83 [LA PIETRA NUNZIATA ‘>mi@ 9 nb u% e
84 [LAMPARELLI DANAE VANESSA \J %e 2 nz i hR
85 LANDOLFt ANNA ( 2 ‘2 , u‘r’ /I:Q
66 [LAVORANTE GIOVANNI o WL L
67 [LONGOBARD! ASSUNTA v Loee M({_/
88 JLUMINELLO SALVATORE W{J
69 IMAFFEY MARGHERITA \ ’
70 IMANGINO PATRIZIA . %E%W“i’/
71 [MEDUGNO CONCETTA {\W? i W
72 [MONTEFUSCO TERESA e
73 IMORVILL.O EMILIA v @M’UUBL»
74 [MOTTOLA EMMA T AKM/K)
75 [NAPOLI MARIA : \ts st
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hN. Cognome Nome Firma

76 INAPPO SAVERIO QW

77 [NOZZOLINO ALFONSO Ve AT
78 JOLIVIERI GIUSEPPE m\l AP 2L Jr'\-

79 |PADOVANO DA | }ﬁm M
80 [PALUMBO ANGELINA E\d’ﬁ

81 [PAPPALARDO ALFONSO \ F‘;."( A NS
82 [PASTORE ANNAMARIA o~ CP\[" M 2
83 [PENTANGELO MARIAROSARIA }" “" !5&&/4-&1 N
84 |PISACANE GIUSEPPINA /\ é{:; e -
85 [PIZZ0 ANNA ’ e g M}cg__,

86 [POLIDORO ANGELA L AL {e

87 [RANIERI ORIANA 4 y k,b

88 JROMANO -|G1OVANNA /,) ALl

80 {ROMANO MANUELA T

20 [RUSSO MASSIMO \ [y M‘\—.

91 |SAGLIANO GRAZIA PD M&Q_)

02 [SANTALUCIA GIOVANNA \ hﬁ? m

93 [SARNO MICHELE A ' <

94 [SAVARESE GIUSEPPE ) 74 ‘

95 [SAVERINO GIUSEPPE 7 AM% 'y
96 [SAVIANO _ STEFANIA ’ QAL

a7 [SCHIAVO SABATO Am

98 |SELLITTH LUCIA - A M

99 [SENATORE ADA I 2 l,{ ¢

100[SERAFINO ASSUNTA I e s rerdo,
101{SERINO ANTONIETTA @W
102[SESSA VIRGINIA Wb{-—
103;SGAGLIONE ILARIA i ;4 W% o
104[sicA ANNA RITA ¢ W/MM/{’C-
105(SICIGNAND VINCENZO o

106|SIMEONE IANNOTT!  |ALESSANDRA T e s AL

107 |SMALDONE TERESA ™~ ,
108|TEDESCO LUIG! > }NPWLA‘
109{TROISE CIRO Y

110[VACCARC IMMACOLATA A ,‘E:M” e

111 VASTOLA GENEROSO T

112|VICINANZA ANTONELLA /f‘ﬁ; el

113[VITOLO ANNALISA 0 Ados

114|ZULLO ANNA MARIA N

15 ] ;S’w%wb ueo,ffm,ww Aoty do T
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ISiS G. FORTUNATO ANGRI -$A

AID.S. G. Santangelo

E,p.c Personale Tutto/Consiglio D’Istituto

ISTITUTO STATALE ISTRUZIONE SUPERIORE - "G, FORTUNATO"-ANGR! Albo Sindacale /Bacheca RSU
Prot. 0008634 del 0150742022
VIl {(Entrata)

Oggetto: Istituzione seziome/unitd -UFFICIO PROGETTI a.s. 2022/23.
Informativa tempi di liquidazione FIS 2021/22.

La serivente Rappresentanza Sindacale Unitaria visto quanto assunto dal Collegio dei Docenti e dal
Consiglio D’Istituto ultimi scorsi, in materia di attivita, organizzazione ed efficienza progettuale che ha
comportato I’annuliamento/rinvio, di progetti gid autorizzati, per acclarata, carenza di risorse umane da
impiegare nella prefata attivitd progettuale (PON FSE-PON FESR-POR,-FONDI Mi)

chiede alla 8.V .

-di voler verificare la possibilita di istituire una apposita area/sezione/unita di docenti per attivitd e ricerca
progettuale , (ufficio progeiti)all’interno dell’ organizzazione didattica ¢ logistica dell’Istituzione scolastica al
fine di proporre, attivare, gestire ed implementare azioni di progetto che fungano da promozione/volano del
PTOF d’Tstituto 2022/23,

Con la presente inoltre si formalizza la alla S.V. di voler rendere I’informativa, in tempi utili, in merito alla
liquidazione det FIS anmo scolastico in corso.

- di voler procedere, tempestivamente, alla liquidazione ,di quanto spettante, al personale, verificando
puntualmente, ed in modo formale, la congruita defle rendicontazioni comprensive della descrizione degli
obiettivi raggfunti.

Si formalizza, di conseguenza, la richiesta dell’inerente informativa in tempi utili per poter consentire un
eventuale ,necessario sereno confronto con la 8.V,

La scrivente Rappresentanza Sindacale Unitaria conferma ia propria completa disponibilita per qualsiasi
richiesta di supporto ¢ collaborazione alla 8.V, ed a tutto il personale.

In atfesa di riscontro & gradita "occasione per distintamente salutare

Angri 01 luglio 2022 L RSU

P. Mangino "\J g &g

A. Vitolo | /C{U?\(Sj e

1. Tedesco 91 %ﬂ [ CJL@’&




