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Al Personale ATA 

                                                                                             ALBO SITO WEB  

                                                                                                                                                                                                          
Anno scolastico 2017/18 
                                            
                                                AVVISO   N. 135 
 

 
 OGGETTO: PERSONALE ATA – Contratto individuale di lavoro a tempo parziale ai sensi  

dell’art.58 del CCNL 29/11/2007- Indicazioni.  

 

 

 

Si ricorda che il 15 marzo p.v. scadrà il termine per la domanda di trasformazione del rapporto di lavoro 

da tempo pieno a tempo parziale.  

Si forniscono come ogni anno le seguenti indicazioni:  

- è interessato il personale A.T.A. delle scuole di ogni ordine e grado, con esclusione dei Direttori dei 

Servizi Generali ed Amministrativi;  

- per il personale in servizio presso la scuola di titolarità l’istanza dovrà essere trasmessa a questo A.T.P. 

per il tramite del Dirigente Scolastico corredata dal prescritto parere, mentre, per il personale non in 

servizio presso la scuola di titolarità, l’istanza potrà essere trasmessa a questo A.T.P. per il tramite del 

D. S. della scuola di servizio, però la stessa dovrà essere corredata dal parere del D. S. della scuola di 

titolarità (eventuali pareri negativi dovranno essere supportati da adeguata motivazione);  

- il contratto di variazione del rapporto di lavoro avrà decorrenza 01/09/2018;  

- trascorsi due anni, qualora il dipendente decida di proseguire con il rapporto di lavoro part-time, non è 

necessaria alcuna richiesta di proroga. Invece, per il ritorno al tempo pieno è necessaria la formulazione 

di una esplicita domanda, da produrre entro lo stesso termine del 15 marzo;  

- l’accoglimento è subordinato alla valutazione discrezionale del Dirigente della scuola di titolarità.  

 
                                                                                    

 

   IL  DIRIGENTE  SCOLASTICO 
 

                                                                Giuseppe Santangelo 
                                                                                                                                   

 




