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                                                                                      A:  Personale Tutto 

                                                                                 E,p.c. DSGA/RSU/ Albo sitoWEB 

 

 

ANNO  SCOLASTICO    2013/14 

 

                                                         

 

 

    OGGETTO: Ordine di servizio – FERIE  e Permessi art.15  

 

IL  DIRIGENTE  SCOLASTICO 

 

 

Visto il D.L.vo 16/04/1994, n.297; 

Visto il D.Lgs.  30/03/01, n.165; 

Visto il CCNL 29/09/2007; 

Visto il Contratto integrativo d’Istituto 2013/14; 

Vista la nota prot.4505C/1 del 10/09/13 Direttive di massima al Dsga. 

 

                                                                     D I S P O N E 

 

Le SS.LL. con decorrenza in data odierna sono invitate a formalizzare direttamente, allo Scrivente, 

tutte le richieste in materia di ferie e permessi art.15. 

In riferimento all’art.13c.10 del  CCNL 2007 il personale ATA fruirà delle ferie non godute di 

norma non oltre il  30/04 p.v. In difetto di tale termine sarà collocato in ferie d’ufficio con  

provvedimento Dirigenziale sentito il Dsga. 

  

                                                                                                     

 

                                                                                                   IL  DIRIGENTE  SCOLASTICO 

                                                                                                              Giuseppe  Santangelo 

 

 
 


