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‘ QNTRATTO Integ ratuvo DI St!wto
 PERSONALE DOCENTEEATA.
ANNO SC@LASTEC@ 2@15/2015

e Pmt N 705 CiM det 03.02. 2016 : = R BRSNS B v

o oPanne’ duemdasedica il mese: d| febbrazo il g;omo 03 alie ore 14 OO i rEUﬂISCDﬂO Ie parﬁ:_"'_ﬁ-.j;_ S

.;-_Jz(pubbtica e smdacate) per la stipula del presente Contratto Coiiet’uvo Integrativo dilstituto N/

- @i sensi del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Compar‘ro scuola 29/11/2007 (i s

Lo seguito mdacato ‘come; - CCNL) Lincontro  odierno & stato preceduto da mcontﬂ_ B S
L regofarmente verbahzzati dalla RSU in apposzto reg:stro S S

TURISMO

C Song present; : : S T e T e . R _
o '-_--_-_'f-a) Per la: parie pubbhca dal Dxrsgente Scalastlco Guuseppe Santangefo e per Ia
o rappresentanza sindacale: da e B o UL

- Prof.ssa Mariachiara Gilblas RSU By
-~ Prof ssa Maria Pina Imparato: Smca RSU AT
- Profissa Marzia Zacometti =RSU
s Profissa Carolina Grimaldl <UL Salerno R

L "-j--Prof ssa’ Eida Izzo SNALS Salemo :

. VISTO il Piano deﬂ Offerta Formatwa

- '_fj :ViSTE le rssuitanze de!}a assembiea Ata.dei sug!l SpeCIf!Ci aspettl d: carattere generaie e
L orgamzzatsvo znerenta all attuazione: del Piano dell'Offerta Formativa; :

..:VISTA 1a proposta: de! piano deile attivita del personaie presentato da! Dlreitore S G A o
- Cindata 10/12/2015 prot:n. 8308 C/1 - oo T
VISTO I'adozione Piano Delle Atttv;ta Personafe ATA a s 2015!16 proi n 198 C/T TR
del 14/01/2016 ._
: .ViSTD fadeguamento de!i orgamco d; dmtto A T A per ui corrente anno scolastlco che
_3_-'._r|su!ta .cosi composto S _ ) RS s
- Direttore SG A n. 1-

e Assistenti Techicin. 9

ST j--CONSIDERM’E Ee ciass; e icorsi. funz;onanta éle attav;ta nei corrente anno scoiastico R
. Classi n. 52 cosi articolate: classi 28 per il setiore commerciale; . 22 per Il settore'-:_“'_*f-ﬁ :
: --_-'-.-:'Enogastronomtco diurno; n. 2iperil settore Enogastronomzco seraie : o S
SR I artacoEaz:one deE!a scuola/ist;tuto L : :
Sl Ufficiniae
S Alle utlirzzate n. 53 Laboraton e repam n ’30
- Magazzinofi . 1 . _ e
CoPalestrafen
Spaz; esterni n 2 e
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s SuccursahlPiess;fSezmm Staccate n. 1
L GRGAN;CO DOCENTI
o Totaie docentt organico d!dlrztto N° 84

s ;:--_TiToLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI T
' ART.1-CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA

' "_-1..(33! effetti del presente contratto decorrono dalla data di stipula e permangono f;no alla
- fine delfanno scolastico;. gli effetti sono in ogni caso prerogati fmo alla stipula di un
“nuovo contratto integrativo d'Istituto. - '

___.--;"_-;'Per le materie di-cui allart. 6 lett. d,h,m de[ CCNL comparto scuo!a che H Dlgs Lo
L 50/2009 Art- .54 esclude dalla contrattazmne ma contenute nel presente contratio, .le. - _
o stesses assumono oarattere d! snformazzone preventlva nei confrontl deiIe part:.-'_" Sy
oo osindacali - | S
_2;'.1! presente contratto si- apphoa a tutto El perSOﬂa!e docente ed ATA del Estttuto-'_"_
- odiIstruzione Supériore “GiFortuinato”, con’ sede in Angﬂ SA con contraﬁo d| Eavoro a ;_:: NS
S tempo indeterminato e determinato. -
.00 3. Si procedera in ogni caso ad un nuovo Contra’ﬁto Coliemvo integrativo di istituto al \g
: _--'_i-.'segurto deila st;pula di un nuovo CCNL Comparto Scuo!a e :

ART. 2= ENTERPRETAZIONE AUTENT%CA _ e S
i _:_"'_'_’E_-..'Qualora insorgano controvers;e sulf Enterpretazaone del presente contratto Ee parts sx § __
R incontrano entro dieci: gzorn; da![a r;chlesta per defmts‘e consensuaimente li s:gmfacato & :

" della clausola controversa o : B S
2 Al fine di iniziare la. procedura dz anterpretaznone autentica ta paﬂe mteressata mo!tra
L '-_rachlesta scritta all’ aitra parte, con Tindicazione della materia’ e degh eiementl Che
S _._rendono necessaraa E;nterpretaz;one tale procedura si deve conc!udere in temp; brev: A
A : 3. Nel caso si- raggiunga urt accordo, questo sostatutsce ia ciauso!a controversa sm = i; ' o
o .-'dalé’mazuo delia veﬁenza contrattuaie o . R

"-__--?_'.:_fTIT{)L,O SECONDO S

e "-_-_“RELAZ!ON! E DIRITT! SINDACALI
__--'CAF’O§ RELAZIONI SINDACALLI .- I T e T I e e
ART.3 = NELLA DEFINIZIONE DI TUTTE LE NIA"{'EREE OGGETTC) DELL& RELAZION{
0 SINDACALI DLISTITUTO SI TIENE CONTQ DELLE DELEBERE DEGLI OO CC PER
i j-jf-'QUANTC DI COMPETENZA L _ -
oA sistema delie relazioni smdacah d| !st;tuto nel r;spetto de; re(:tprocs ruoh persegue
. Tobiettivo  di contemperare linteresse professmnale dei:lavoratori- con l'esigenza di
" -migliorare Tefficacia e lefficienza del -servizio e favorire il *buon funzionamento .\
. o-dell'lstituzione ‘Scolastica in- coerenza con’ E’autonomaa della stessa. neE rispetto deile' TR
L _compeéenze del Dirigente’ Scolastico e degli organi collegiali. - - '
el Le relazionisindacali si svo!gono ¢onle modailita: previste dal presente artlcota s
.- 2.5o0nc materie di informazione preventiva annualé le seguenti:. - Lo :
a). proposte di formaz:one delle’ ctass: adi de’iermanazmne degh orgamcz def!a scuola SR RRAS

. b) piano delie risorse compless;ve per li sa!ano acc:essorzo i comprese queﬂe dl fonte'- D
L non contyattuaie ' ; _ P : : :
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¢} criteri di attuazione dei progetfi nazionali, europei e territoriali;
- d} criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento;
- e} utilizzazione dei servizi sociali;
1§y criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da
 specifiche disposizioni legisiative, nonché da -convenzioni, intese o accordi di
- programma stipulati dalla singola istituzione scolastica o dallAmministrazione
-scolastica periferica con altri enti e istituzioni; '
) tutte le materie oggetto di contrattazione;

3. Sono materie di contrattazione integrativa le seguentl

a) modalita . di utiizzazione del personale docente in rapporto al - psano dell'offerta

formativa e al piano delle attivita e modalita di utahzzazxone del personale ATA in SN\
~relazione  al - relat;vo plano delle atttvsta foa'mutata dal DSGA sentﬁto i persanaie e
~‘medesimo, ' :

_ -'_.':b) criteri ﬂguardanti le assegnaz:om del personaie docente educat;vo ed ATA aEEe sezioni S

- staccate e ai plessi, ricadute sull'organizzazione del lavoro’ e ‘del servizio derivanti
dall mteﬂs:fscaznone deiie prestaz;om Iegate aHa de’fsmzsone de!l umta dsdattaca thom; S
pomend;am ' S

e c) criteri & modalita"di applicazione dei - diritti smdacah Tonché’ determmazmne dei N

"-:-_:j_'-d) attuazione della normativa in materia di sicurezza nei- Euoghu ci1 iavoro S
ey criteri per la’ npart:zzone delle risorse del fondo distituto & per ia‘ttribuz;one de; '

contangentz di personale previsti dall'accordo su!E'attuazzone deHa Eegge . 146/1990
-cosi come modificata € integrata dalla legge n. 83/2000;. i _ _ =

compensu accessori, ai sensi delfart. 45, comma1 ‘del d.lgs. n. 165/2001, al pea’sonale
docente,’ educativo ed ATA comprasu l compenss re!atlw ai progettt naz&onah e"-
comunttar: ' -

o '_.'-f) criteri e modalita: reiatlw aila organlzzazzone dei Iavaro & aH artacoiaz;one deH orar;o de! S

© o oincentr,-unitamente alla- re!atlva documentazione: -

'__f_.'--_:Fermo restando il ‘principio dell'autonomia negozla!e e neE quadro da un ssstema cis: SRR
relazioni sindacali- :mprontato ai criteri di: comportamento richiamati- di-correttezza, di . =
- collaborazione e di ’Erasparenza ‘e fatto salvo quanto prewsto dal precedente comma,
 decorsi venti giorni dall'inizio effettivo deHe trattat;ve le partl rlassumono e rtspetttve

“personale .docente, -educativo ted -ATA, nonché i . criteri ‘ per lindividuazione del.
personate docente educa‘ttvo ed ATA da utlilzzaae nei!e attlv:ta retnburte c:cm ii fondo CEE
!stltuto S . _ _ LT e L -

= 4. Sone matene ch mfos*maznone successwa ie seguenh R
-.-'_a) Nominativi de personale uti!tzzato nelie atttva‘ta e progett; retrsbu;t; con |1 fondo d!
“istituto’

Verifica dell attuaz;one de!ia contrattazzone ooiiettava antegratwa dlstatuto suEl utzézzzo
deEEe ﬂsorse . S L _ o

3 _-'Le m‘formazxom prevaste dai puesente art:co!o vengono fomtte neE corso dz appos;t; N

| :-prerogatlve e laberta dt lmZtatEva

. DIRITTI SzNDA'{:A'L-l" "

K Vla Cunare!la - 84012 ANGRI (SA) = "i'e! 0811’51 5420 - FAX O081/5133346
- Email sais04300d@istruzicne.it Pec sassO%SDOdOper ;struaoﬂe it
Cadice mecc.. SASCA3000 £F 04062740652 o



ART. 4 ~ ATTIVITA SINDACALI .

1. La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. hanno a disposizione rispettivamente una
bacheca chiusa e un proprio Albo Sindacale, situato nell'atrio della sede centrale, di cui
sono responsabili; ogni documento affisso all’ Albo aila bacheca e all'aibo va siglato da chi
- lo affigge, che se ne assume cosi la responsabilita legale.

2. I componenti. della RSU ed i rappresentanti delle 00.SS. possono, in caso di necessita .

e previa richiesta, usufruire, per motivi istituzionali, dei seguenti servizi dell'lstituzione
" Scolastica: Fax , F’otocoplatrsce Telefono, Posta elettronica, reti telematiche. .

3.1l Dirigente Scafast:co trasmette alla RSU e ai rappresentanti deHe OO SS f;rmatarie L
o tutte le notizie di natura sindacale provemente dallesterno. S R S
- “La'R8U, con specifica comunicazione, ‘designa il RLS. ' . o
Sl D:ngente Scoiastzco di normainvita 1a-:RSU con un preavviso df n. 5 g;omf ! permess;. A
~sindacali per. i componeniu la RSU previsti dal CCNL, 25 minuti e 30 secondi per ogni =

- dipendente in servizio ¢on rapporto di lavoro a tempo indeterminato; ammontano ad ore

=49 e 18 minuti - sulla base del personale in‘servizio. | permessa relatw; saranno nch;estz a!
. _Dtrsgente Sco!astacc} con atmeno tfre giorni di antlc;po : : T R

' '-';-IART 5~ ASSENIBLEA if\! ORARIO DI LAVORO

1. La nchzesta di- assemblea da parte di ‘uno o piu soggetta smdacah (RSU ] smdacati e
. -'rappresentatav:) va inoltrata al Dirigente Scolastice con almeno cingue. giorni di ant_pmpo gy

~La comunicazione pud essere inoltrata anche dalle QO. SS. furmatarie del CCNL

..__2'.-'Ne!na richiesta di-assemblea vanno spec;ﬂcat; I'ordine del g;omo Ja data Eora d; inmo _

: e di fine, l'eventuale presenza di persone esterne alla Scuola. .. -~
230 e assemblee coincidenti con 'orario di lezione si svolgono aii lmz:o oal termme delie

le ore intermedie del servizio scolastico.
. Ciascuna assemblea- puo avere una durata massima di due ore.. -
. Contestualmeme all'affissione all'albo, della convocazione dell’ assembiea H Dmgen’se

oﬁ.’m-_ S

e __"Sco!astsco nefara oggetto di awiso, mediante circolare ‘interna,.-al personaie
<. interessato al fine di raccogliere la dichiarazione individuale di partec:pazuone espressa -
- -in forma scritta del personale in servizio nell’orario dell’ assembiea Tale dichiarazione fa ¢
fede ai fini del’ computo dei monte ofe lnd;\nduale ed e ;rrevocabife i‘ranne assenze per-s-’-., '

' miotivi di salute.
Bl D;ngente Scoiastico

a) per assemblee in cui & comvolto anche il personaie doceﬂte sospende le. att!vata
didattiche delle sole classi, i cui docenti hanno dichiarato di: partecipare al’assemblea;

attivita didattiche giornaliere. Le assemblee del personale ATA possono svolgers: in. i '  |
“‘orario non coincidente con quello delle assembiee dei personaie docente comprese e

“avvertendo le famsghe mteressate ‘e disponendo di eventuali adattamenti di orario, per .

“le ‘'sole ore comcadents con- queiie dell’ assemblea de! persona!e che pres’ta regoiare

S@FV!ZSO

b) per. le assembiee in-cui & comvef‘to anche :E personaie A. TA se Ea parteczpazaone é.

- totale, si stabilisce, la quota di n. 2 collaboratori scolastici tenuti ad assicurare i servizi-

' -'_essenmaia reiattv; a]ia Vigalanza agél mgressn delia scuoia al ceﬂtraimo e ad altre
attivita™ ' : Ll

-";ndaffeﬂblit co;nczdenti con ¥ assemb!ea smdacale

~¥Yig Cuparella -~ 84012 ANGRI (S8A) - Tel, 081/51.35420 ~ FAX 081/5133346
Email: sals04300d@istruzione.it Pec: 5ais04300d@pec.istruzione.it
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7. Per le riunioni di scuola indette al di fuori dell'orario di servizio del pei“sonafe P
soggetti sindacali concordano col Dirigente Scolastico F'uso dei locali e la tempestiva
affissione all'albo da parte della comunicazione riguardante 'assemblea.

TITOLO TERZO — PERSONALE DOCENTE
"ART. 6 - ORARIO DI LAVORO

1. La durata massima dell'impegno orario giornaliero formato dall'orario di docenza pils

- intervalli di attivita (c.d. "buchi") & fissata in 8 ore, con di norma non p;u di due ore
_ buche per orario ca‘:‘tedra non superaore a[le 18 ore.

ART 7 OF\’ARIO DELLE LE:'ZION! =

: 1 Ferme. restando fe competenze in materia di redazaone deilorarao deﬂle !eZIons

sara tenuto conto di: a) completamento con altre scuole b) part—t:me o

ART 8- ORARIO DELLE RIUNIONI

el Durzgente Scolastico provvedera a definire, all’ mtemo deE piano annua!e delle attwata '_

~un calendario di massima-delle riunioni le quaii comungue, dovranno essere di voita Rt
“in vofta comunzcate con’ a!meno 5 gzornz d[ antac;po saEvo motaw eccez;onait : e

o _.AF?T 9- ATTIVITA CON LE FAMIGLIE : _
I calendario relativo al ricevimento individuale deE!e famlghe @ rego!ato e stabahto da! L

. Collegio dei docenti. Sc)no prewstl mcontn collettivie coiloqu; settlmaﬂah mdlwduai: previo -
appuntamento SR - - :

'-AR"T 10 SOSTITUZIE)NE DE! DDCEMTI ASSENT‘! S
“la sostituzione dei colieghi assenti sara effettuata secondo le seguent: modahta
a) docenti con ore di completamento dell orario cattedra mdlcate m orario; ...
_ 'b) docentitenuti al recupero: di permessi orario; L : :
T c:) docenti’ dasponﬁbsh a iavoro straordmaﬂo medaante prestazxcn; dt ore ecc:edentl ‘con ;- NG
' pﬂonta ' _ . _ : S C
B '!) —docenie stessa matena o
2) docente della classe;
0 3) docente altraclasse;
Lo _4) docente frusiore L ‘104/92

= ART 11 - BANCA DELLE ORE

~1.-Ogni docente a richiesta puo essere titolare di un con"{o inore dl iavoro che puo essere' _ |
- alimentato da crediti, costituiti da ore aggiuntive di msegnamento per sostituzione colleghi -

- -asserniti, di cui ! lavoratore non chiede il compenso. 1] credito’ & utilizzato & richiesta del S

- - docente, per richiedere permessi brevi anche per le attivita ‘funzionali all’ insegnamento

. entro lo stesso anno scolastico, durante il periodo delle lezioni. La concessione di

--_'perme__ssyper _Ee sole: __att;vrta _f_unzzonaia all msegnamento obbhgatone .pr_ewste nei .plar‘o |

. Via Cuparella - 84012 ANGRI {SA) - Tel. 081/5135420 — FAX {)81/5133345
: Email: sais04300d@istruzione.it Pec: 5ais04300d@pec.istruzione. it
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”":;'.-'-Tifo'Lo"'QuARm-PERSONALE A"i“A Ry

annuale delle attivita (collegi, consigli, dipartimenti, ricevimento .geherale' famiglie, ecc.)

. potra avvenire compatibilmente con le esigenze di servizio e sara parificata . alla

concessione di permessi brevi ma con ['obbligo del recupero come ore di insegnamento
- del 50% delle ore richieste(tenuto conto che si tratta di ore di attivita funzionali all
~insegnamento);

2. I permesso orario per I'ultima ora di lezione va recuperato prioritariamente su una
ultima ora di lezione;

3.1l Collaboratore DS con funzioni Vicarie fornira ad ogni docente che preventivamente

-chiede di usufruire della banca delle ore, un quadro riepilogativo ad ogni quadrimestre.

" ART. 12 - VIGILANZA ALUNNI

- Per assicurare l'accoglienza ‘e la vigilanza degl alunni gli msegnantl sono tenuli a

~trovarsi in classe 5 minuti dall'inizio delle lezioni e ad assistere all'uscita degli alunni

‘'medesimi. L'accoglienza, la sorveglianza e la vigilanza agli alunni competono anche al

- profilo professionale dei collaboratori scolastici. Si rschlamano gl artt 2047 e 2048 del
e ;_Codzce Cr\nie :

'“-'_.-_._._;_'-ART 13 - ATTIVITA AGGIUNTIVE | - :
' 1 It Dmgente Scolastico assegna le attivita dehberate da] Colfeg;o dei Docenti e dal s

. Consiglio di Istituto,” con’lettera di incarico .in cui sono sndrcate la durata Ezmpegﬂo-
orario, il compenso. .

20 Dirigente Scoiastsco assegna Ee attwlta ai- docenta dasponfblil garantendo eqwta @
“..omogeneita ‘nel caso di pit richieste. Terra: ‘conto; in particolare, ‘delle competenze .
possedute coerenti con lincarico e indicate dal Collegso dea Docenti e,in: mancanza, -

dal] anz&am’{a d: servaz;o con rotazuone dei%e nomme

“"7.'3'-’-ART 14 - ATlem IZ)IAGGIORNAMENTO FORMAZIONEE!NFORMAZJQNE

7 Nei limiti delle risorse dispomb!i[ debbono essere realizzate: attwlta di mformaznone .
formazione e agg;omamento nei confronts dei dlpendentr e, ove necessarzo degh :

student:

A 15— PIANO QELLEATTIWTA’ : :
1.1l piano vienie formulato nel rispetto delle fma!:ta e degit obiettlva della scuo!a contenutt

~nel POF deliberato dal constgifo di istituto entro il mese’ di ‘settembre ‘e contiene la -
o 'r;partuz;one delie mansioni fra il ‘personale in orgamco !orgdmzza?aone dei turﬂ e degia'- S
orari e le'necessita di ore eccedenti. o

- 2.Nell orgamzzazsone del lavoro non sono compa‘ese e esagenze derwan’u daiia

. concessione in uso dei locali scolastici ad enti o privati, in quanto dette necessita sono a

-carico del soggetto concessionario. L'impegno del personale va retribuito in questo caso

- non facendo riferimento -alle tabeile del CCNL, ma attraverse® speoaﬂca ipOteSE di -
- contrattazione da effettuarsi prima delia stipula della convenzione.

Viene allegato il piano delle attivita proposto dal DSGA e approvato dai.DS.' i

Via Cuparelia - 84012 AMGRY (SA) - Tel, 081/5135420 - FAX O81/5133346
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Art. 16 — TURNI E ORARI DI LAVORO ORDINARI Modalita organizzative

1. Nell'organizzazione dei turni e degli orari si tengono possibilmente in considerazione le
eventuali richieste dei lavoratori motivate da esigenze persconall o familiari; le richieste
vengono accolte a patio che non determinano disfunzioni del servizio. Hanno priorita
nelf'accoglimento delle richieste:

o |l portatore di handicap
e |l genitore con figli di eta infericre ad anni sei

2. |l personale con figli in eta scolare pud richiedere il godimento di 15 minuti di elasticita
- nell'orario di ingresso e, corrispondentemente, nelf'orario di uscita.

- 3. ritardo sull'orario di ingresso non potra avere carattere abitudinale. - -
4. Se il ritardo & inferiore a venti minuti - puo essere recuperato lo stesso g!omo a.
discrezione dellinteressato, prolungando Torario di uscita.’

. 5.Se il ritardo & superiore a venti minuti sara recuperato entro iult;mo g;orn{) del mese' -

-successivo in base alle esigenze di servizio.

- B.-Su richiesta motivata degli interessati, & ammesso Eo scambio gfomaisero deE tumo ds :
- lavoro a condizione che non siano preg;udlcate {e prestazioni. professsonal; connesse al
. servizio dei turni oggetto di scambio

7. Nei vari turni sara assegnato pr:orltanamente il personate n base a!Ea resa dsspomb:!ata

- individuale € alla professionalita necessaria durante il turno in considerazione. .

-8, Su richiésta:motivata deg!; interessati, € ammesso lo scambio giornaliero del turno di
“lavoro a condizione che non siano pregiudicate e prestazioni- profess&onali connesse al
- servizio dei turni oggetto-di scambio. Ta!e scamblo de\fe essere ‘comunicato al’ E}SGA

. _con preavviso di almeno 24 ore.

9. Ferma restando la validita dell orario di’ iavoro come da pianc deiie ‘attivita,
“occasione del periodo estivo o dei periodi di sospensione ¢ deEie attivita didattiche e,

_qumdl delleventuale chiusura pomeridiana dei locali sco!astlca 8 dzpendente osservera'-

S orario glomahero gia definito e, comunque non mfenore a queEio prevzsto dai CCNL

 : ;__'f-Le parta stabsliscono il turno d; serv;zso ATA COS| come: da paano deiie attivata personafe i
ATA aiiegato : : - :

S Pausa

- 10. Se la prestaz:one cif Iavoro gzomahera eccedﬂ le sei ore Conimua‘{lve !l personaie N
- usufruisce, a richiesta, di una pausa .di almeno 30 minuti, al fine del recupero delle
. energie psicofisiche e delleventuale consumazione del pasto. Tale pausa deve essere .
e _comumque prews’za se iorarfo contmuatzvo dl iavoro giomai;em & supenore aﬁie 7 oree 12 ..
“minuti. : : R :

_Assnstenti tecnici : : : -
- 11.Gli assistenti tecnici assicureranno di norma aimenc 24 ore di assustenza alle -
esercitazioni di laboratorio. .

12. Le restanti ore, fino al raggiuhgimento delle’ 36 ore settsmanah sono destinate alla -
-manutenzione e riparazione delle attrezzatura fechico-scientifico dei faboratorio cui é
addetto, nonche alla preparazione del materiale per le esercitazioni.
- Al sensi dell'art. 55 del CCNL vigente, il personale destinatario delia riduzione d’orario a 35
ore settimanali & quello adibito a regimi di orario articolato su pit turni o coinvolto in
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o ?ermesaz orari e recupers '

- servizio.

sistemi di orarioc comportanti significative oscillazion! degli orari individuali, rispetto
allorario ordinario, finalizzati allampliamento dei servizi allutenza ef/o comprendenti
particolari gravosita nelle seguenti istituzioni scolastiche:

- Istituzioni scolastiche educative;
- Istituzioni con annesse aziende agrarie;
- Scuole strutiurate con orario di servizio giornaliero superiore alle dieci ore per
almeno 3 giorni a settimana.
Sara definito il numero, la tipologia e quant’'altro necessario a individuare il personale che
potra usufruire della predetta riduzione in base ai criteri di cui al comma 1 del citato
articolo. -

13.- | permessi possono essere concessi | anche ai personale con - contratta a: tempo'
 determinato.

.14, | permessi sono autorrzzah dal dmgeni‘e scolastico sentrto il DSGA

15. Occorre motivare la domanda. o S o - : :
~16. L'eventuale rifiuto o riduzione della concessione deve essere comumcata per 1scr:tto'_ '
-specificando | motivi in modo preciso e pud avvenire soio per gravi e non ranwabm
esigenze di servizio.- : :

17, Eventuali imprevisti prolungamenti della durata del permesso concesso devono essere :
calcolati nel monte ore complessivo. _ S .
18. 1 recupéero con ore di lavoro, da effettuare entro i due mesi ‘successivi comunque 3
‘non oltre Panno scolastico in cerso, avverra in giorni o periedl di’ magg;ore necessma di

: :Rlievazsone e accertamen‘to dell oraric d; Iavem

19, la presenza di tutto il personale ATA vaen.e nievaia con cartelimo magnehco
" registrando l'crario di inizio e di termine delia prestazioné lavorativa.

20. L'accertamento delle presenze viene effettuato med:ante controih obaettzvr & coh
~carattere di generalita.

21. 10 AA addeito al personaie stampa quot;d;anamente entro le ore ‘[3 00, il fogho R
- attestante le ‘presenze giornaliere , che viene vidimato dal DSGA" e Consegnato ln part 3
- - data al DS.

22. U oroiogzo mamatempo & posto all'ingresso degli uffici deiia scuola

Informazione

2311 nepnogo dei crediti o debeti orari di ogni dlpendente nsuétantp dag!a orari ordanaﬂ

- dai permessi orari & relativi recuper; e dalle ore eccedenti da recuperare, sara fomlto a
- ciascun interessato entro 10 giorni dal termine di ogni mese.

24. Entro gli stessi termini sara fornito | riepilogo delle -ore eccedenti da retrsbunre con ;E
fondo d'istituto o da recuperare.
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Art, 17 - ORE ECCEDENT! £ BANCA DELLE ORE

1. La necessita di eventuali ore eccedenti per lo svolgimento delle mansioni ordinarie {con
esclusione delle attivita aggiuntive) e la disponibilita del personale a svolgerle, deve
essere previsto nel piano delle attivita.

2. Le eventuali ore eccedenti saranno effettuate prioritariamente dal personale resosi
disponibile all'inizio dell'anno scolastico; interessato dichiara anche la propria preferenza
per la retribuzione con compenso a carico del fondo di istituto, compatibiimente con le
disponibilita finanziarie, o per il recupero con riposi compensativi.

3. Tale dichiarazione viene effettuata per iscritto.

4. La necessita di eventuali ulteriori ore eccedenti non previste nel piano delle attivita

~saranno effettuate  prioritariamente  sempre dal personale disponibile e verranno -
~recuperate .con riposi compensativi, salvo disponibilita nel fondo -da deléberarsi nel

| _consiglio d'istituto. .

S5 recupero delle ore eccedenti con .riposi compensativi -avverra su nchtesta degli

. [interessati in periodi di sospensione delle attivita didattiche.

~ 6. Nel caso in cui nessun dipendente sia disponibile ad effettiare ore eccedent: le stesse -

“Usaranno ripartite in modo omogeneo fra tutto il perscmake con il criterio della rotazione in

- ordine “alfabetico, ‘con esclusione di coloro che non si trovme in - particolari -situazioni

. previste dalle leggi 1204/71, 903/77, 104/92.

7. In attuazione dell'art, 52.10.3 CEN ogni lavorators & tltolare di un conto’ in-ore di lavoro
“che pud essere alimentato da crediti costituiti dal lavoro- straordinario ‘effettivamente -

~ prestato ed autorizzato di cui il lavoratore non chiede il compenso delle ore di formazione
- aggiuntiva allorario di lavoro. Ii credito pud essere utilizzato a richiesta del lavoratore per .

- riposi compensataw per recuperare eventuali ritardi o i giorni di chiusura pre-festiva di cui _."

-all'art. 5. | DSGA fornira ad ogni lavoratore un quadro riepilogativo ogni mese.

. 8. La parte delle ore eccedenti non coperte dal Fondo d' Istituto, dopo aver recuperai:o SN
- -eventual ritardi, sard compensata con riposi compensatw: nei per:od; ci: sospensuone delle . -

o -attfwta dldatttche e chlusura dex prenfest:w

Art. 18 - FERIEEFESTIVITA SOPP??E:’S‘S&’ RECUPERO PERATT]WTA GIORNO
FESTIVO

ot Le nchxes'te dl ferie e fest;wta soppresse 5010 autor;zzate daE D:ngente scoiastaco- _ |
- sentito il DSGA. - '

‘2. Le richieste per il perrodo estivo devono essere presentate entro il 30 magglo non
-oltre it 10 giugno sara predisposto il piano delle ferie e delle festivita soppresse tenendo
in considerazione i seguenti elementi:

- dal termine delle attivita didattiche, compreso ti termme de!la conferma deiia iscrizioni e

- degli esami di stato; alla fine dellultima settimana di agosto, il funzionamento della -

-~ scuola sara garantita con la presenza del 50% circa degli amministrativi e del 50% circa

- di collaboratori scolastici

3. Nel caso in cui tutto il personale di una qualifica richieda lo stesso periodo, sard

 modificata la richiesta del /dei dipendente/i disponibilefi; in ‘mancanza di personale
_ disponibile sara adottato il criterio della rotazicne annuale, tenendo in considerazione

eventuali situazioni di vincolo oggettivo (es. chiusura aziendale) al fine di consentire

almeno 15 giorni di ferie coincidenti con il coniuge o convivente;

| richieste saranno autorizzate entro 20 giomi dalla data di scadenza di presentazione -
_delle domande.
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1. Gl incarichi specifici garantiti per ogni profilo professionale vengono assegnati sulla
- base del piano delle attivita predisposto dal DSGA ed approvato dal Dirigente Scolastico

3. Il personale interessato presentera le domande entro il 30 settembre.”

4. L'eventuale variazione del piano, anche per evitare danni economici al lavoratore, pu¢
avvenire solo per gravi e motivate (per iscritfo) esigenze di servizio.

ART. 19—~ DIRETTORE DEI SERVIZI GENERAL! E AMMINISTRATIVI

l.a sequenza contrattuale del 25/07/2008, sostituisce 'art.89 del C.C.N.L. del 29/11/2007
nel modo seguente:

1. "Al personale DSGA possono essere corrisposti, (fatto salvo guanto disposto dali'art.88
co.2 lett.d), esclusivamente compensi per attivita e prestazioni aggiuntive connesse a
progetti finanziati dalla UE, da Enti ¢ istituzioni pubblici e privati da non porre a carico delle
risorse contrattuali destinate al fondo d'istituto”.

- Art. 20 - INCARICHI SPECIFICI CONFERIT! Al SENSI DELL’ART.47 lett.b DEL CCNL
- 29/11/2007

2. La loro ripartizione tra assistenti amministrativi, assistenti tecnici,collaboratori scolastici -
sara oggetto di informativa con le RSU all'inizio dell'anno scolastico.

(A

p

4. Se, delineata la funzione aggiuntiva e la sua ubicazione, non & presente sui iuogo
md;vnduato personale dispon;bile a svolgere tale funz;one busognera nvedefe o
- I'assegnazione del personale ai settori di servizio.
ol personale ATA lmpegnato in mcaﬂchs specifici sara mdlvuduato sulla hase def seguent;
-.cr;’fen : : :

. __Coliaborat()ri scolastici
—a)formazione specifica _
b) competenze certificate in reEazmne ai compiti
¢) possesso di esperienze documentabili nei medesimi compzil ’
d} titoli culturali B : :
~e) effettivo possesso di .attitudini e capacnta dimostrate anche negh anhi
precedenti, necessarie allo svolgimento delle attivita- = - .

Assistenti amministrativi ed equiparati .. - o Y
- @) formazione specifica ' e e e ' S
' b) competenze certificate in relazione ai compatl SR Sl 7
- ¢} possesso di esperienze documentabili nei medesimi camp;ts e ' R N
d) titoli culturali T

- e) effettivo . possesso  di -attitudini e capamta dimostrate anche neglz anni - \
_"_.precedentz necessarae allo svolgimento delle attivita =~ _ _ o '\,

" Art. 21~ RIUNIONE INFORMATIVA

~ 1.Nessuna norma del CCNL 29/11/2007prevede la consultazione del personale ATA
- riunito “in assemblea”, 1l Direttore S.G.A., provvedera ai sensi dell'art. 53 sulla base delle R
direttive di massima impartite e sugli obbiettivi assegnati” dal Dirigente Scolastico, a
norma del d.lgs. 165/01 e richiamate nel proprio profilo professionale, a formulare la
proposta per il piano delle attivita del personale A.T.A che dovra essere improntato alla
‘unitarieta - della gestione dei servizi generali ed amministrativi. Pertanto adottera le
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strategie {riunione di servizio, colloqui individuali ecc.) che riterra pitl opportune per
giungere alla formulazione di una proposta che tenga conto delle esigenze necessarie
per realizzare il piano dell'offerta formativa coniugandole con quelle personali dei
dipendenti.

ART. 22 - LA RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

1. Per garantire l'informazione, la trasparenza, la condivisione di tutto il personale dei
doveri contratiuali, il presente accordo recepisce la seguente prassi e procedura.

2. Gli articoli dell’ ipotesi di contratto (92 e seguenti) che elencano i doveri del personale
ATA sono pubblicati all'albo deE!a scuola sito Web ufficiale ed eventualmente allalbo
sindacale.

3. Tutto il personale, gia in servizio e guello nuovo, saranno tenuti a prenderne visione ed
eventualmente ad averne copia. La pubblicazione all'albo della scuola varra come firma
per presa visione che varra come notifica individuale.

4. Seno rese pubbliche anche tutte le norme del codice disciplinare: art. 95 del CCNL.

TOLC’J QUINTO

' MDDALITA' E CRITERI DI GESTIQNF DEL FONQO DELL’iSTETUZIONE SCOLASTICA
PARTE GENERALE

CRITERI GENERALI DI R#PARTEZ!ONE D!::.LLE RESORSE DEL FONDO DELL I‘%TITUZIONE o
- SCOLASTICA -

ART. 28 - CALCOLG DELLE RESORSE

~In riferimento alle risorse per I'anno scoiastfco 2015/16 indicate nella reﬁativa hota '

- 'ministeriale, le partz calcolano e concordano guanto segue _
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H totale Fondo d’istituto A.S 2015/16 & cosi calecolato ;

FIS: 2015-2016 Budget F.IL.S € 77.458,80
FIS 412 25.819,60 +
& 8/12 51.639,20 +
Economia FI8 anno 2014/15 6950,66 =
TOTALE 84.409,46 —
QUOTA DSGA +SOSTITUTO 6.832,80 = \i
Fis da programmare € 77.576,66 . Y
 Funzioni strumentali §
a2 RS ' £1.439,95+ : 5
&Mz € 2.879,92 = =
Totale € 431987 |

Incarichi specifici

e O €1142354+

Co8M2 R £ 2.284,70 =

Totale ' £ 3.427.05

Ore cecedenti docenti assenti

a2 | €1.260,11 +
ez ERR € 2.520,21 =
Totale o € 3.780,32

- ART. 23 - RISORSE DESTINATE AL PERSONALE DOCENTE ¢ AT.A. .
Per assicurare una equilibrata ripartizione delle risorse le parti concordano e stabiliscono
che la quota del fondo da assegnare al personale docente sia pari all'70% € al personale
ATA il 30%, sulla base delle attivita di supporio al P.C.F.

Budget F.1.5. destinato al persenale docente lordo dipendente:
€ 77.576,66x 70% = € 54.303,66
Budget F.I.5. destinato al personale ATA lordo dipendente:
€ 77.576,66x 30% = € 23.273.00
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ART, 24 - LETTERA DI INCARICO

Il Dirigente Scolastico affidera gli incarichi relativi alfeffetiuazione di prestazioni
aggiuntive con una lettera in cui verra indicato:

- il tipo di attivita e gli impegni conseguent;;

- il compenso crario, come previsto dal presente contratto:

- le modalita di verifica e certificazione dell'attivita.

ART. 25 - LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI

| compensi a carico del fondo saranno liguidati dallistituzione scolastica, se in
presenza di fondi; dalla DPT, previa informazione successiva alla RSU e
comunicazione del Dirigente Scolastico entro il 31 Agosto 2016

FUNZIONALI ALLINSEGNAMENTO PER ATTIVITA’ DI CARATTARE
GESTIONALE E ORGANIZZATIVO DELLA SCUOLA.

- Ripartizione del FIS personale docente € 54.303,66 |

| eriteri di seguito’ espostl per l'utilizzazione del fondo d’;siltmo sSONo stabmtg

 avuto riguardo a:
1. Plano Offerta Formativa
2. Progettazione approvata dal Collegio di Docenti art:colai‘a in varie attivita.

L@u‘b
PERSONALE DOCENTE ART. 32 — COMPENSI PER LE ATTIVITA’ AGGIUNTIVE o ;%
=
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ART. 26 - COMPENSI PER LE ATTIVITA' AGGIUNTIVE FUNZIONALI ALLINSEGNAMENTO
E DIINSEGNAMENTO PREVISTE DAL POF

Misura
oraria lordo | Lordo
n.unita | Descrizione Ore per unita Ore totali | dipendente |dipendente
' 1 collaboratore DS
B art.34 216 216 17,50 3780,00
i sostituzione DS 680,00
2 _supporto 54 108 17,50 1890,00
Vicepresidenza
Referente di plesso -
1 via Papa Giovanni 36 36 17,50 630,00
XX -
Supporto del _ :
1 Referente plesso via 18 18 . . 1750 315,00
Papa Giovanni XXl '
7 Rapporti con e 18 126 | 17,50 2.205,00
famiglie '
4 supporto 12 a3 | 17,50 840,00
tecnologico .
9 capi dipartimento 8 72 17,50 1.260,00
52 jcoordinatoriC.d. C 20 040 17,50 18.200,00
52 segretari C.d. C 3 416 17,50 7.280,00
responsabili T
p | bihlioteca 8 16 17,50 280,00
responsabile affari -
1 |legali 8 g | 1750 140,00
2 responsabili fumo 8 16 17,50 280,00
P referenti sicurezza 8 6 17,50 280,00
responsabili - -
4 laboratori 8 32 17,50 560,00
1 RSPP B 1.500,00
Tutor docenti neo
immessi 8 96 17,50 1.680,00
Animatore digitale 17,50 140,00
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misura oraria

lordo lordo

n.unitd | progetti ore progetti ore totali dipendente dipendente
Acquisizioni
competenze

L4 informatiche 80 80 35,00 2800,00
Acquisizioni
competenze

4 linguistiche 80 20 35,00 2800,00

10

Manifestazioni
promozionali a
carattere

enogastronemico

250

"TOTALE 519155,0

economia

| FIS docenti 54.303,66
totale impegni 51.915,00
2.388,66

i7.5
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ART. 27 COMPENSI PER ATTIVITA’ DI AVVIAMENTO PRATICA SPORTIVA
Per le prestazioni aggiuntive per l'attivita di avviamento per la pratica sportiva verranno
applicati t seguenti criteri;
o Docenti di educazione fisica che danno la disponibilita
» Docenti di educazione fisica in possesso di idoneita in qualita di istruttore per
specifiche attivita sportive
o Docenti di sostegno con abilitazione A029

ART. 28 COMPENS! PER LF FUNZIONI STRUMENTALI

Al personale docente destinatario di incarico di funzione strumentale, come individuate dal
Collegio dei Docenti, sara liquidato, al termine dell'anno scolastico, un compenso forfettario
- come da finanziamento MIUR,

ART.29 COMPENSI PER PRESTAZION! AGGIUNTIVE DEL PERSONALE ATA
Il fondo destinato al personale ATA & paria € 23.273,00, le parti concordano e stabiliscono di
ripartirio fino alla concorrenza dei fondi stanziati, S
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Le attivita aggiuntive per 'a.s. 2015/16 retribuite con il FIS sono.

intensificazione assistenti amministrativi

. - misura oraria .
n. descrizione personale ore ore totali . lordo dipendente
lordo dipendente

Sostituzione cofleghi

. g 15 135 14,5 1957,5
assenti

flessibilita oraria per
2 | apertura pomeridiana g 15 135 14,5 1957,5
degh uffici

ALy C e

)

Supporio POF e _
3 | attivitd _ Z 15 30 14,5 435
extracurriculari

4 Primo Soccorsoe 1 40 40 1415 580

Coordinamento

Addetto alla
0 .
5 Contabilith 1 3 30 14,5 435

6 ‘(:onsulenlz? sistemi 1 20 201 . 145 . 290
informatici . :

Gestione progetti
alunni

~l
fanl
-~
e i,

35 35 14,5 507,5

TOTALE 6.162,50

—Z.
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Intensificazione assistenti tecnici

misura oraria
descrizione personale are ore totali lordo lordo dipendente
dipendente
Supporte tecnico
esigenze g 18 162 14,5 2.343,00
straordinarie
Piccola
manutenzione 1 15 15 14,5 217,50
tecnica
Gestione sistem 1| 30 30 14,5 435,00
audiovisivi
Addetti laboratori
enagastronomici e 3 30 90 14,5 1.305,00
accoglienza
Suppo‘rto attivita di 1 15 4t 14.5 217,50
accoglienza i
{i ti
Gestione ret 2| 15 30 14,5 435,00
informatiche :
TOTALE 4,959,00
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Intensificazione coliaboratort scolastici
misura oraria
- . iordo
n. descrizione personale ore ore fotali lordo .
. dipendente
dipendente
Supporto attivita
1 [ amministrativa i 10 10 12,5 125,00
didattica
5 Servizio fotocopie 1 35 35 125 437,50
centrale
Servizio fotocopie via
3 . , 1 25 25 12,5 312,50
Papa Giovanni
4 Pulizia spazi esterni 5 40 40 12,5 500,00
centrale
s | Pulizia spazi esterni 1] 15 15 12,5 187,50
Papa Giovanni
6 FEesSIbl!Eia/SOS.tItUZIOHE 15 18 270 125 3.375,00
colleghi assenti
7 | Piccola manutenzione 2 15 30 12,5 375,00
2 Addetto sistema 1 10 10 12,5 125,00
allarme
9 Emerggnza se‘de plesso 1 19 10 125 125,00
Papa Giovanni
101 Assistenza handicap 9 10 90 12,5 1.125,00
11 { Primo soccorso 1 25 25 12,5 312,50
TOTALE 7.000,00
. . | misura oraria lordo .
n. descrizione personale ore totali ; lordo dipendentie
dipendentea
Cs 100 12,5 1.250,00
32 | Straordinario AA 60 14,5 870,00
AT 60 14,5 870,00
TOTALE 2.990,00
RIEPILOGO F.LS. PERSONALE ATA
STRAQRDINARIO 2.990,00
INTENSIFICAZIONE AA 6.162,50
INTENSIFICAZIONE AT 4,959,00
INTENSIFICAZIONE £S 7.000,00
TOTALE 21.111,50
FIS STANZIATO 23.273,00
ECONCOMIE 2.161,50
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ART. 30 CRITERI DI ASSEGNAZIONE INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA

Gli incarichi specifici per il personale ATA, secondo quanio previsto dall'art. 47 del CCNL
del 29/11/2007 sono attribuiti dal Dirigente Scolastico in coerenza con Pattuazione del
piano dell'offerta formativa e con i criteri indicati in precedenza.

Ore

n. descrizione ATA per Ore

Lordo

unita totali \&

unita dipendente . ﬁ‘;
=

1 Contratti e Ricostruzioni Carriera AA 45 45 652,5

1 Rapporti con l'esterno AA 30 30 435 ;
1 Ges?sqne Piano ATA e turni di AA 45 45 652 5

servizio
1 Supporto progetti didattici AT 30 30 435
1 Gestioni sistemi informativi AA 40 40 580
1 |Primo Soccorso CS 25| - 25{ . 3125 |
I Supporto segreteria CS 25 - 25 312,5
| TOTALE 3.380,00

B RIEPILQGQ INCARICHI SPECIFIC!
IMPORTO STANZIATO 3.427,05
IMPORTO DESTINATO 3.380,00
ECONOMIE 47,05

CART. 31 SOSTITUZIONE DEL DSGA

At sensi del’art. 56 del CCNL 2006/2008, in caso di assenza il D.S.G.A. & sosfituito da un
‘assistente amministrativo scelto dal Dirigente Scolastico, sentito il parere del DSGA, fra gli
assistenti titolari della 2° poesizione economica , secondo i criteri di cui alfart. 25 del
presente contratto.

ART. 32 VERIFICA DELL’ATTIVITA’ - :

La verifica sul raggiungimento degli obiettivi connessi alfespletamento degli incarichi &
rimessa al Direttore SGA quale preposto alla direzione dei servizi amministrativi e generali.
Qualora it DSGA rilevi il mancato conseguimento dei risultati connessi all'tncarico &

tenuto a darne comunicazione al Dirigente Scolastico per le iniziative che lo siesso
riterra opportuno intraprenders nei confronti degli interessati

ART. 33 REVOCA E RINUNCIA DELL'INCARICO

E’ facolta del Dirigente Scolastico, previa acquigizione di motivato parere del DSGA,
revocare lincarico, qualora venga accertato e documentato il mancato raggiungimento
degli obiettivi prefissati, previo parere espresso dalle RSU appositamente convocate.
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ART. 34 PARTECIPAZIONE FONDQ DISTITUTO

Non e esclusa per it personale destinatario dell'incarico la possibilita di accedere al fondo
istituto per lo svolgimento di attivita estranee alfincarico stesso, a condizione che non vi
siano altre unita di personale che abbiano espresso la loro disponibilita e siano in
possesso delie necessarie competenze richieste.

Art. 45 L'ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE Al SETTOR! DI SERVIZIO

Il Dirigente scolastico informa le 00.SS. e la RSU delle modalita di assegnazione del
personale ATA al diversi settori e ai plessi. Gli stessi ATA sono assegnati dopo gl incontri
effettuati e verbalizzati all'inizio dell'anno scolastico.

Per quanto attiene ai profili e alle mansioni del personale ATA si concorda di fare
riferimento a quanto previsto dal vigente CCNL e al piano delle attivita predisposto dal
Direttore 5.G.A con nota prot. 5614 del 30/09/2014 sul quale le parti concordano.

ISTRUZIONI DI CARATTERE GENERALE

I | 'effettuazione del servizio & verificata a mezzo orologio marcatempo sia per 'entrata
che per l'uscita. | permessi orari, debitamente motivati, sono concessi dal D.S.G.A. e
registrati con firma sull’apposito registro, con obbligo di recupero.

2. Tutto il personale & tenuto ad una scrupolosa puntualita nelforario di servizio. eventuali
ore di lavore straordinario, richieste dall'ufficio, potranno essere recuperate nel periodo di
sospensione delle lezioni, previo accorde. Non saranno tenute in considerazione prestazioni
di lavoro straordinario non autorizzate con ordine di servizio (art.5 CCNL).

3. Le ore prestate in eccedenza al normale orario di lavoro dovranno essere fruite entro |
due mesi lavorativi successivi e comunque azzerate durante i periodi di sospensione
dell'attivita didattica tenendo conto di scadenze e maggior carico di lavoro che dovessero
intervenire in taie periodo.

4. E" prevista I'apertura dell'lstituto, ordinariamente, nei pormeriggi di dalle ore alle ore 30 per
consentire lo svolgimento delle attivita didattiche extracurriculari,

E’ ammessa deroga ai giorni ed all'orario suesposti, nei casi di convocazione di Consighi di
classe, ricevimento dei genitori, scrutini e quant’altro necessiti di potenziamento del servizio
ordinario su indicazione del Dirigente scolastico.

Per I'accesso del pubblico nell'Ufficio di Segreteria, esclusivamente nell'orario di ricevimento
tranne che per casi del tutto eccezionali, sara cura dei collaboratori in servizio al Piano terra \
regolare I'ingresso degli utenti senza provocare eccessivo affoliamento allinterno degli Uffici.
- CONTINGENTI DEL PERSONALE A.T.A. IN CASO DI SCIOPERO O DI ASSEMBLEE

[1] Le parti, nel merito, convengono sulle seguenti prestazioni indispensabili da assicurare
da parte del personale ATA. e i relativi contingenti in applicazione della Legge
146/1990, dellallegato al CCNL vigente e del contratto nazionale infegrative del 8
ottobre 1999

(2] SCRUTINI E VALUTAZIONI FINALI: Per garantire le prestazioni indispensabili allo

svolgimento delle attivita dirette e strumentali riguardanti Feffettuazione degli scrutini e
delle valutazioni finali & necessaria la presenza di:
un assistente amministrativo per le attivita di natura aministrativa
un collaboratore scolastico per le ativitd connesse alluso dei locali interessafi per
Fapertura e chiusura della scuola e per la vigilanza sull'ingresso principale.
[3}ESAMI FINALL: Per garantire le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle attivita

amministrative e gestionali degli esami finali & necessaria la presenza di:
un assistente amministrativo
un assistente tecnico per i lahoratori

un collaboratore scolastico per le attivita connesse alluso dei locali interessati per

Fapertura e chiusura della scuola e per la vigilanza sullingresso principale,

s Gy s in Aif e
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41 IMPIANT! E APPARECCHIATURE SPECIALE Per garantire la vigilanza laddove
Vinterruzione del loro funzionamento comporti danni alle persone o alle apparecchiature
stesse e indispensabile la presenza di:
un assistente tecnico

{5 GARANZIA DEGLI STIPENDI: Per garantire il pagamento degli stipendi al personale con
contratte di favoro a tempo determinato nel caso in cui lo sciopero coincida con tale
adempimento & necessaria la presenza di:

Direttore S.G.A. |
un Assistente amministrativo
un Collaboratore scolastico per le attivita connesse, se non & gia presente.

Il Dirigente Scolastico, svolta la procedura prevista dall’art.2 dell'allegato al CCNL, individua
il personale da includere nel contingente tenendo conto dei nomi di coloro che formato il
contingente nei casi precedenti di sciopero allo scopo di assicurare uniformita di trattamento
tra coloro che hanno espresso lintenzione di aderire allo sciopero.

Le parti concordano di riunirsi entro il 31/08/2016 per la verifica e valutazione
conclusiva e if relativo pagamento di quanto di competenza,

NORME GENERALI DI RINVIO

Per tulto quanto non esplicitamente contemplato dal presente Contratto si rinvia alle
disposizioni normative e contrattuali di natura giuridica ed economica del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro - Comparto Scuola del 26/5/1999, del Contratto Collettivo Nazionale
Integrativo del 31/08/1999, del CCNL del 23/07/2003, del CCNL del 29/11/2007

VALIDITA DELIACCORDO

Il presente Contratto rimane in vigore fino a nuova negoziazione.

All'inizio di ogni anno scolastico le parti si incontrano per verificare la volonta di confermare
0 meno le norme ivi contenute.
CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Le somme indicate saranno liquidate compatibifmente con i tempi e i fondi assegnati dal
M.LUR..

ANGRI, 3 febbraio 2016

LARSU La delegazione di parte pubblica
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