ISTITUTO STATALE ISTRUZIONE SUPERIORE - "G. FORTUNATO"-ANGRI
Prot. 0001545 del 10/02/2020
07 (Uscita) . ?

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
1.S.1.S “G. FORTUNATO” — ANGRI
ANNO SCOLASTICO 2019/2020
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L’anno 2020, il mese di febbraio, il giorno dieci si riuniscono le parti (pubblica e
%j

APPENDICE CONTRATTUALE

sensi del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro- Comparto istruzione e ricerca del

sindacale) per la stipula del presente Contratto Collettivo Integrativo di Istituto ai§
19/04/2018 (di seguito indicato come CCNL)

Tra
La parte pubblica rappresentata dal Dirigente Scolastico Giuseppe Santangelo

E

per la RSU d’Istituto i sigg:
Carolina Grimaldi
Patrizia Mangino

Ida Padovano

per i Sindacati Territoriali :
CISLSCUOLA Antonietta Serino
FLC-CGIL Ada Senatore

UILSCUOLARUA ...

GILDA — UNAMS
SNALS-CONFALS

Per ridefinire gli importi contrattuali alla luce della legge di Bilancio 2020 , Si procede alla .
riapertura della contrattazione cosi come richiesta dalla rappresentanza sindacale Unitaria.
AN

(L





Le parti all’'unanimita concordano e stabiliscono:

Rettifiche alle tabelle
Inserimento del nuovo art. 23 bis “intensificazione oraria”
Correzione dell’art. 23 comma 1 sull’orario di lavoro (in quanto I'orario settimanale
fissato in 36 ore si svolge su cinque giorni e non su sei giorni)
Correzione dell'art. 15 sul bonus merito docenti
e L'importo sulle aree a rischio che verra utilizzato per un laboratorio di arte bianca e ~—
per approfondire la tematica del bullismo, confermando il restante impianto ~
contrattuale.
Detti nuovi importi sono espressi e contenuti nelle allegate tabelle che sostituiscono |
precedenti contenute nel precedente accordo del 03 dicembre 2019. Ké

Art. 23 bis— INTENSIFICAZIONE ORARIA

~

Il personale C.S. che sostituisce il collega assente ha diritto ad un riconoscimento orario
“intensificazione” equivalente ad un’ora per giorno di sostituzione.

Il personale C.S. in servizio durante il periodo di lezione (martedi e giovedi) per effettive e
manifeste esigenze orario, osservera I'allungamento dell’orario di servizio di 15’ (quindici)

minuti. Tali ore potranno essere a pagamento, se rientranti nel budget, o a recupero
compensativo.

Il personale C.S. che sostituisce il collega nella pulizia del reparto ha diritto ad un
riconoscimento orario c.d. “intensificazione” equivalente a un’ora per giorno di sostituzione;
tali ore potranno essere a pagamento, se rientrante nel budget, o a recupero compensativo._

Il personale AT che sostituisce il collega ha diritto ad un riconoscimento orario c.d. /
“intensificazione” equivalente a un’ora per giorno di sostituzione; o

Art.15 — BONUS merito personale scolastico

]

Le risorse pari a € 15.172,50 sono ripartite per il 70% ai docenti e per il 30 % al personale
ATA.

Limitatamente al corrente anno scolastico 2019-2020, I'importo bonus riferito ai docenti,
sara oggetto di successiva determinazione per eventuali altre attivita deliberate in sede di
Collegio docenti ed inserite nel PTOF, in mancanza andranno ad incrementare il fondo FIS
docenti 2020-2021.

\\
Le sopra citate tabelle sono espresse nei seguenti sette fogli debitamente firmati a margine 5
di presenti. Nagd)

-
La presente appendice viene accartata al Contratto d’Istituto firmato in data 10/02/2020 e(.if)/
ne costituisce parte integrante. ”



Per la parte pubblica /
IL DIRIGENTE SCOLASTICO /
. v .
Giu antangelo Y ~ f
&>

—Per la parte sindacale %/

?a.rso.llig\.a Grimaldi Q/g,)\)//‘{ /1 “ QM{

Patrizia Mangino (\\\7[// W{Q/\/)

Ida Padovano ﬁO@bW

Le OO.SS. Territoriali

firmatarie del CCNL W ‘
CISLSCUOLA  Antonietta Serino k S& o~
FLC-CGIL Ada Senatore %

UIL SCUOLA RUA

GILDA-UNAMS e,

SNALS-CONFALS e,



misura oraria

n. - o . lordo
. descrizione ore per unita ore totali lordo <
unita . dipendente
dipendente
1[collaboratore DS art.34 250 250 € 17,50 € 4.390,00
1|sostituzione DS 0 € 700,00
1|collaboratore della dirigenza 35 35 € 17,50 €612,50
4|staff direzione 24 96 € 17,50 € 1.680,00
1 re'ferentg di plesso via Papa 48 48 €17,50 € 840,00
Giovanni XXIII
supporto del Referente plesso
! via Papa Giovanni XXIII 2 e o € 987.30
1|referente serale 18 18 € 17,50 € 315,00
2|supporto referente serale 16 32 € 17,50 € 560,00
2|rapporti con le famiglie 21 42 € 17,50 € 735,00
9|capi dipartimento 16 144 € 17,50 € 2.520,00
52|coordinatori C. d. C 23 1196 € 17,50 € 20.930,00
52|segretari C.d. C 13 676 € 17,50 € 11.830,00
7|referenti laboratori 12 84 € 17,50 € 1.470,00
6|referenti fumo 8 48 € 17,50 € 840,00
2|referenti sicurezza 14 28 €17,50 € 490,00
1|RSPP 0 € 0,00
4|tutor docenti neo immessi 8 32 €17,50 € 560,00
1[animatore digitale 11 11 € 17,50 € 192,50
6|organizzazione eventi 12 72 € 17,50 € 1.260,00
5|nucleo orientamento 13 65 €17,50 € 1.137,50
1|verificatore procedura HACPP 10 10 €17,50 € 175,00
5|tutor leFP classi Il 25 125 € 17,50 €2.187,50
6|tutor IeFP classi lll 20 120 €17,50 € 2.100,00
171 3153 €55.892,50
misura oraria
progetti ore progetti ore totali lordo lordo
y dipendente
dipendente
Aula verde orto/laboratorio 200 200 €17,50| €3.500,00
Promozione e formazione tecnica 120 120 €17,50| €2.100,00
progetto ed. stradale 100 100 €17,50( €1.750,00
TOTALE| € 63.242,50
FIS docenti stanziato e bonus merito € 65.028,50
Importo contrattualizzato € 63.242,50

Economia docenti 2019-2020

€ 1.786,00




misura

INTENS. AA UNITA |ORE|orariaiordo| -OR°
dipendente DIP
COLLABORAZIONE ENTI, CARTA DELLO
STUDENTE 4 52 14,50 € 754,00
SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE 13 121 14,50( € 1.754,50
POSIZIONE ASSICURATIVA PASSWEB 2 34 14,50  €493,00
PRATICHE TRATTAMENTO QUIESCENZA 2 18 14,50 € 261,00
PRONTO SOCCORSO 1 22 14,50 € 319,00
COORDINAMENTO DIDATTICA ; ESAMI DI
QUALIFICA; ESAMI DI STATO 3 30 14,50 € 435,00
GESTIONE GRADUATORIE DOCENTI E
ATA 2 28 14,50 € 406,00
SUPPORTO CONTROLLO INDICI ASSENZE 1 10 14,50 € 145,00
CONTROLLO PEO E PEC,CONTROLLO
AVVISI SU SITI ISTITUZIONALI USP ECC 2 34 14,50 € 493,00
CONTO CORRENTE POSTALE 1 12 14,50 €174,00
SOSTITUZIONE CONTROLLO PEO E PEC 1 15 14,50 € 217,50
GESTIONE PAGAMENTI 2 45 14,50 €652,50
GESTIONE CARTELLINI ORARIO ATA 1 20 14,50 € 290,00
INVENTARIO 1 18 14,50 € 261,00
GESTIONE ASSENZE E PERMESSI;
SOSTITUZIONI ATA 1 28 14,50 € 406,00
GESTIONE ALBO FORNITORI 1 25 14,50 € 362,50
SPORTELLO PROTOCOLLO SETTIMANALE 1 21 14,50 € 304,50
CONTROLLO DOCUMENTAZIONE
FASCICOLI ALUNNI 2 30 14,50 € 435,00
GESTIONE MODULISTICA DIDATTICA 1 18 14,50 € 261,00
42 581 € 8.424,50




misura

€8.312,50

INTENS.CS UNIT ORE | oraria lordo | LORDO DIP
dipendente
SERVIZIO FOTOCOPIE SUCCURSALE 1 11 €12,50| €137,50
CHIUSURA SEDE SUCC 3 15 €12,50] €187,50
FLESSIBILITA' ORARIA 15 150 €12,50| €1.875,00
ASSISTENZA ALUNNI H 14 88 €12,50| €1.100,00
RUP CENTRALE 1 10 €12,50( €125,00
PULIZIA SPAZI ESTERNI CENTRALE 1 15 €12,50] €187,50
CHIUSURA SERALE 4 40 €12,50{ £€500,00
PICCOLA MANUTENZIONE CENTRALE 1 15 €12,50] €187,50
SISTEMA ALLARME 1 18 €12,50{ €225,00
SMALTIMENTO BENI FUORI USO 2 18 €12,50{ €225,00
ANTINCENDIO 3 15 €12,50( €187,50
PULIZIA STRAORDINARIA LABORATORIO
CUCINA 2 38 €12,50] €475,00
APERTURA 12 60 €12,50] €750,00
CS ADDETTO LABORATORIO CUCINA 1 22 €12,50( €275,00
SERVIZIO FOTOCOPIE CENTRALE 1 20 €12,50[ €250,00
[SOSTITUZIONE SERVIZIO FOTOCOPIE
SUCCURSALE 2 14 €12,50] €175,00
PICCOLA MANUTENZIONE SUCCURSALE 2 20 €12,50| € 250,00
PULIZIA SPAZIE ESTERNI SUCCURSALE 1 10 €12,50] €125,00
PULIZIA SPAZI ESTERNI VERDI 1 15 €12,50] €187,50
SISTEMAZIONE ARCHIVI 1 12 €12,50] €150,00
EMERGENZA STRAORDINARIA 1 35 €12,50( €437,50
CS LABORATORIO PASTICCERIA - BAR
DIDATTICO 1 10 €12,50] €125,00
DISPONIBILITA MOVIMENTAZIONE
SUPPELLETTILI 2 14 €12,50| €175,00
7 665 €8.312,50




misura oraria

INTENS.AT UNIT |[OoRE| 1ordo |LORDO DIP
dipendente
MANUTENZIONE TECNICA 1 36 14,50 €522,00
MANUTENZIONE TECNICA
STRAORDINARIA 1 36 14,50 €522,00
ADDETTI LABORATORI
ENOGASTRONOMICI 1 72 14,50 €1.044,00
SUPPORTO AULA VIDEO 2 34 14,50 €493,00
ADDETTI LABORATORI
ENOGASTRONOMICI 1 72 14,50| €1.044,00
MANUTENZIONE TECNICA SUCCURSALE 1 46 14,50 €667,00
SUPPORTO LABORATORIO
ENOGASTRONOMICO 1 17 14,50|  €246,50
SUPPORTO RECEPTION 1 11 14,50 € 159,50
LABORATORIO ENOGASTRONOMICO
SERALE 1 14 14,50 € 203,00
338 €4.901,00
STRAORDINARIO
Complunitario/f| ORE |Tot.lordo

FERSONALE orfett TOT |dip "
CS 12,50| 100| € 1.250,00
AA 14,50 50 €725,00
AT 14,50 50 €725,00

€2.700,00




misura
INCARICHI SPECIFICI  |[UNIT|  ORE |orariaiorao| “ORPO
dipendente DIP

AA|COORDINAMENTO UFFICIO DIDATTICA 1 16 € 14,50 232,00
AA|RICOSTRUZIONI DI CARRIERA 2 20 € 14,50 290,00
AA|ARCHIVIAZIONE FASCICOLI 1 10 € 14,50 145,00
AA|SCARICO INFORMATICO MAGAZZINO CUCINA 1 18 € 14,50 261,00
AA|INDICI ASSENZE 1 10 € 14,50 145,00
AA|SUPPORTO AL DSGA PERSONALE ATA 2 20 € 14,50 290,00
AA|ARCHIVIAZIONE FASCICOLI ALUNNI 1 20 € 14,50 290,00
AA|ORGANIZZAZIONE POSTA IN USCITA 1 8 € 14,50 116,00
AA|SUPPORTO FISCALITA' 1 16 € 14,50 232,00
AA|SUPPORTO DSGA INVENTARIO 1 10 € 14,50 145,00
AT|MANUTENZIONE IMPIANTI RETE 1 10 € 14,50 145,00
AT|SUPPORTO TECNICO BAR DIDATTICO 2 24 € 14,50 348,00
AT|SUPPORTO SCARICO INFORMATICO MAGAZZINO CUCINA | 2 24 €14,50 | 348,00
CS|ATTIVITA' PREVENZIONE INCENDI v 13 65 €12,50 812,50
271 3799,50




Tabelle Allegate

Tab.1 Risorse FIS totali e altre risorse

FIS: 2019-2020 Budget F.I.S € 70.254,04
Economie € 11.739,56 \l
Economie Docenti € 8.076,01
Economie ATA € 2.164,17 :
Economie non contrattualizzate € 1.499,38

€ 11.739,56 :

QUOTA DSGA +SOSTITUTO € 5.565,00

Budget F.I.S 2019/2020
(€ 70.254,04 + € 1.499,38-€5.565,00) = € 66 188.42

Docenti
70% Budget F.I.S 2019/2020 € 66.188,42 = € 46.331,89
Economie € 8.076,01

€ 54.407,90

70% bonus merito personale scolastico € 10.620,75
TOTALE € 65.030,50

ATA
30% Budget F.l.S 2019/2020 € 66.188,42 =€ 19 856.53
Economie € 216417

€ 22.020,70

30% bonus merito personale scolastico € 4551,75
TOTALE € 26.572,45

Funzioni Strumentali € 5.126,73 + economie € 32,53 = € 5.159,26

Incarichi specifici ATA € 3.639,79 + economie € 243,06 = € 3.882,85

Ore eccedenti docenti assenti € 4.120,63 + economie € 13.012,34 = €
17.132,97 X

Attivita complementari Ed. fisica € 3.437,21 + economie € 4.925,48 = € 8.362,69 Q/

Area a rischio € 1.281,04

@% 7 Ao [\



TOTALE ATA

FIS ATA 2019-2020 €19 856.53 %

Economia ATA 2018-2019 €2164.17
30% bonus merito personale scolastico € 4551,75 E §

TOTALE € 26.572,45

somme contrattualizzate C.S 8312,50

somme contrattualizzate A.A 8424,50

somme contrattualizzate A.T 4901,00

straordinario C.S. €1 250.00

straordinario A.A € 725.00

straordinario A.T € 725.00 w
TOTALE € 24338,00

Economie ATA 2019-2020 € 2234,45

Tab.5 Funzioni Strumentali

Funzioni Strumentali € 5.126,73 + economie € 32,53 = € 5.159,26

Compenso spettante € 5.159,26 : 8 = € 644,90
Con delibera n.8 del 02.09.2019 il Collegio aveva approvato I’attivazione di numero 08 funzioni
strumentali al P.T.O.F., come di seguito indicato:

Area 1 GESTIONE DEL P.O.F

Area 2 TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE E DELLA COMUNICAZIONE (TIC)

Compiti

Area 3 PROMOZIONE E COORDINAMENTO D’INTERVENTO E SERVIZIO PER GLI 5
STUDENTI

Area 4 RAPPORTI CON IL TERRITORIO ENTI ED AZIENDE (3%
Con la stessa delibera il Collegio ha deciso, sempre all’unanimita, che a ogni area vengano assegnati

max 2 docenti e di affidare la Funzione Strumentale prlorltarlamente a docenti che non avessero svolto

la funzione nel precedente anno scolastico.

Con delibera n.7 del 11.09.2019 il Collegio ratifica Individuazione Funzioni strumentali



