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delle-:competenze chiave. - Sotto-azione 10.8.1.B1 - Laboratori per lo sviluppo delle competenze di base.
Progetto "La Chimica oggi" CUP: G47D18000480007

BANDO RECLUTAMENTO ESPERTO FORMATORE INTERNO
PON-FESR 10.8.1.B1-FESRPON-CA-2018-111
LABORATORI DIDATTICI INNOVATIVI

[STITUTO STATALE ISTRUZIONE SUPERIORE - "G, FORTUNATO"-AMGRI
Prot. 0001967 del 01/03/2019
{Uscita)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale “ Per la scuola- competenze e ambienti per
Papprendimento” 2014-2020 approvato con Decisione n. 9952 del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;

VISTO P’Avviso pubblico AOODGEFID/37944 del 12/12/2017 per la presentazione di progetti
realizzazione di laboratori per lo sviluppo delle competenze di base e di laboratori professionalizzanti
in chiave digitale;

VISTE le delibere n. 4 del Consiglio d’Istituto del 09/01/2018 e n. 5 del Collegio dei Docenti del
15/02/2018 di autorizzazione alla presentazione dei progetti;

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/9856 del 19/04/2018 di conferma graduatorie definitive
regionali

VISTA 1a nota MIUR prot. n. AOODGEFID/9997 del 20/04/2018 di autorizzazione dei progetti e
Impegno di spesa;

VISTE le delibere n.5 del Collegio Docenti del 15/05/2018 di assunzione al PTOF e n. 4 del Consiglio
d’Istituto del 08/06/2018 di assunzione al Programma annuale;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in Bilancio prot. 4764 del 12/06/2018;





VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “ Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche”;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo

Regionale (FESR);
ATTESO il carattere di urgenza che riveste I’intera procedura;

RITENUTO necessario procedere alla selezione interna di n.1 figura professionale con funzione di
Formatore per lo svolgimento dell’attivita di addestramento prevista dal progetto in oggetto;

EMANA

il seguente avviso di selezione rivolto al personale docente interno per il reclutamento di n. 1 docente
con funzione di Formatore da impiegare nella realizzazione del progetto 10.8.1.B1-FESRPON -CA-
2018-111 come di seguito riportato: ’

Sottoazione Codice progetto Titolo modulo Totale autorizzato sottoazione
10.8.1.B1- Laboratori per | 10.8.1.B1-FESRPON- | La Chimica oggi € 25.000,00
lo sviluppo delle CA-2018- 111

competenze di base

Prerequisiti indispensabili per la partecipazione alla selezione sono i seguenti:

- titoli coerenti con 1’incarico da svolgere;

- esperienze pregresse attinenti al settore;

- capacita di gestire la piattaforma Indire PON 2014-2020

Il Formatore dovra:

1.  Effettuare attivita di docenza in un corso di addestramento specifico per le tecnologie acquistate;

2. Predisporre una programmazione dei contenuti dell’intervento in relazione alle competenze da
acquisire;
3. Curare che siano annotate nell” apposito registro le firme di presenza dei partecipanti e la propria,

I’orario di inizio e fine della lezione;

4.  Supportare il monitoraggio dell’intervento e la registrazione delle attivita svolte sul sistema
informatico, reso obbligatorio dall’Autorita di Gestione per il monitoraggio e il controllo
dell’andamento dell’intervento formativo.



Criteri e modalita di selezione

Gli aspiranti saranno selezionati attraverso la comparazione dei curricula in base ai titoli, alle
competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito

specificati:

Criteri Punteggio
1. Titoli di studio
a- Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle competenze Punti 10
professionali richieste (scienze, chimica, fisica, ecc.)
b- Diploma di istruzione secondaria superiore Punti 5
c- Altri titoli attinenti la tipologia di incarico Max punti 20

(punti 5 per ogni esperienza fino ad un max di 20 punti)

2. Esperienza formativa

d-  Esperienze precedenti in progetti PON attinenti il settore richiesto Max punti 20
(punti 5 per ogni esperienza fino ad un max di 20 punti)
e- Esperienze di lavoro nel campo richiesto Max punti 20

(punti 5 per ogni esperienza fino ad un max di 20 punti)

f- Attivita ed esperienze precedenti in qualita di responsabile di progetti di | Max punti 10
istituto
(punti 2 per ogni esperienza fino ad un max di punti 10)

g- Corsi di formazione (durata non inferiore a 20 ore) coerenti con i | Max punti 10
contenuti dell’attivita di riferimento
( punti 2 per ogni esperienza fino ad un maxdi punti 10)

h- Corsi di formazione sull’applicazione delle nuove tecnologie alla | Max punti 6
didattica (durata non inferiori a 10 ore)
( punti 2 per ogni esperienza fino ad un maxdi punti 6)

i- Competenze informatiche certificate Max punti 9
( Punti 3 per ogni certificazione)

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno
valutate da un'apposita Commissione che provvedera ad esaminare i titoli dichiarati e le esperienze
professionali gia effettuate alla data di scadenza del presente bando e alla redazione della relativa
graduatoria provvisoria. Il Dirigente scolastico provvedera con proprio provvedimento alla
pubblicazione della stessa all'albo e sul sito della scuola.

Incarico

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I’intera durata dell’attivita.
La prestazione sara retribuita, comunque, ad ore entro il limite massimo previsto dal piano finanziario

Compenso

La durata dell’incarico ¢ stabilita in n. ore/giornate. Il budget massimo previsto per Pattivita di
formatore € pari a:

- euro 494,00 onnicomprensive degli oneri a carico dello stato e delle ritenute previdenziali ed
erariali e sara commisurata all’attivita effettivamente svolta.

La liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla conclusione delle
attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica. Non
possono partecipare alla fase di selezione coloro che possono essere collegati a ditte o societa
interessate alle gare di fornitura delle attrezzature.




Termini e modalita di presentazione delle domande

Gli interessati possono produrre domanda sul modulo allegato1, debitamente corredata di :
e curriculum vitae formato europeo

*  domanda di partecipazione - allegato 1

»  scheda autovalutazione titoli — allegato 2

*  dichiarazione di insussistenza di incompatibilita — allegato 3

da indirizzare al Dirigente Scolastico dell’ISIS “G. Fortunato” di Angri; invio all’indirizzo pec
sais04300d@pec.istruzione.it o consegna a mano all’ufficio protocollo entro € non oltre le ore 12.00
del 08/03/2019 Questa istituzione si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza di una sola domanda valida. A parita di punteggio verra considerato il/la candidato/a piu
giovane. L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la
documentazione comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese ¢ motivo di
rescissione del contratto.

Trattamento dati personali

Ai sensi del D.Lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I’Istituto per
le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione e a verificare la posizione giuridico/economica dell’aspirante. L’interessato
gode dei diritti di cui al citato D.Lsg. 196/2003.

Il Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Dirigente scolastico Giuseppe Santangelo

11 presente avviso viene reso pubblico mediante affissione al sito web della scuola.

%‘23




Allegato 1
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
LS.LS. “G.FORTUNATO”
84012 ANGRI (SA)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI FORMATORE INTERNO

I1/La sottoscritto/a (cognome e nome)

nato/a prov. il
C.F. .

Residente in prov.
via/Piazza n.civ,
telefono cell.

E MAIL-

Titolo di studi posseduto conseguito il

con voti

presso

Attualmente in servizio presso questo Istituto in qualita di

-CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla selezione di FORMATORE per il seguente progetto:

- 10.8.1.B1-FESRPON-CA-2018-111 “La Chimica oggi”

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni
richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445- 00, dichiara:

. di non avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di

procedimenti penali ovvero : j
. dinon essere stato destituito da pubblico impiego;

- dinon trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con pubblico impiego;

. essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;

. dinon essere collegato a ditte o societa interessate alla partecipazione alle gare di acquisto;

Alla presente istanza allega:

. tabella di valutazione dei titoli per selezione di formatore:
- curriculum vitae in formato europeo;
. ogni altro titolo utile alla selezione.

[1//La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel
rispetto del D.L.vo n. 196-03 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e del GDPR

679/2016 per gli adempimenti connessi alla presente procedura.
FIRMA

Angri,




Allegato 2

Scheda di autovalutazione titoli - FORMATORE

Criteri Punteggio | Autovalutazione | Conferma
punteggio
[.Titol di studio
a- Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle Punti 10
competenze professionali richieste (scienze, chimica,
fisica, ecc.)
b- Dlploma di istruzione secondaria supenme Punti 5
‘¢ Altri titol attinenti la_ tlpologla di incarico Max puntl —
(punti 5 per ogni esperienza fino ad un max di 20 punti) 20
2. Esperienza formativa
d- Esperienze precedenti in progetti PON attinenti il settore | Max punti
richiesto 20
(punti 5 per ogni esperienza fino ad un max di 20 punti)
e- Esperienze di lavoro nel campo richiesto Max punti
(punti 5 per ogni esperienza fino ad un max di 20 punti) 20
f-  Attivitd ed esperienze precedenti in qualita di responsabile | Max punti
di progetti di istituto 10
o (punti 2 per ogni esperienza fino ad un max di punti 10) | ] o
g- Corsi di formazione (durata non inferiore a 20 ore) | Max punti S
coerenti con i contenuti dell’attivita di riferimento 10
(punti 2 per ogni esperienza fino ad un max di punti 10)
h- Corsi di formazione sull’applicazione delle nuove | Max punti
tecnologie alla didattica (durata non inferiori a 10 ore) 6
(punti 2 per ogni esperienza fino ad un max di punti 6)
i- Competenze informatiche certificate Max punti
(punti 3 per ogni certificazione) 9




Allegato 3

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
.S.I.S. “G. FORTUNATO”

84012 ANGRI
Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita
I1/La SOttOSCIItEO /@i iuieecieeieeieereieirie et 137 1EaY & (Y
| R ——————— 5 110 (2] 11 (< ORGP — CAD civenansmisensas
VI uttiiiiis e e e tel o cell v,
€-MAIL 1. 3 U ——

avendo preso visione dell’Avviso di selezione indetto dal Dirigente Scolastico dell’l.S.I.S. “G.

Forutnato” di Angri prot. n. per la selezione di n. 1 Formatore nell’ambito del Progetto
PON - FESR:
- 10.8.1.B1-FESRPON-CA-2018-111

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e
per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

di non trovarsi-in nessuna della condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e
Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020,
ovvero di:
* di non essere collegato, né come socio né come titolare, a ditte o societa interessate alla
partecipazione alla gara di appalto;

Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante
dell’ L.S.I.S. “G.Fortunato” di Angri o di altro personale incaricato della valutazione dei curricula
per la nomina delle risorse umane necessarie alla realizzazione del Piano Integrato FESR di cui
trattasi.

LUOGO E DATA....ooiviiiiiiiiiccc



