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ISTITUTO STATALE ISTRUZIONE SUPERIORE - "G, FORTUNATO"-ANGRI
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BANDO DI SELEZIONE
AZIENDE DISPONIBILI PER ESPERIENZE DI STAGE

L’LS.1.S. “G. Fortunato” di Angri, nell’ambito delle attivita previste dal Piano dell’Offerta Formativa
e dal Piano dell’Alternanza Scuola-lavoro annualita 2018/2019, intende, nel rispetto dei principi di
non discriminazione, parita di trattamento, concorrenza e trasparenza, individuare un’azienda del
territorio del Comune di Maiori disponibile ad ospitare gli alunni delle classi quinte del settore
Servizi per I'enogastronomia e I'ospitalita alberghiera per 'attuazione di esperienze di stage

Il percorso di alternanza scuola-lavoro si articolera in moduli didattico-informativi svolti in classe o
in azienda e in moduli di apprendimento pratico all’interno del contesto lavorativo aziendale; in
particolare il progetto prevede I'inserimento, in strutture alberghiere a quattro stelle, di 70 alunni
nei seguenti reparti:

- Cucina

- Pasticceria

- Sala e vendita
- Reception

Per 'attuazione di detta esperienza, 'Istituto procedera alla selezione di un’ azienda che ospitera
gli stagisti, divisi in gruppi, per 8 ore giornaliere nella prima meta del mese di aprile 2019.

L"azienda dovra presentare un progetto formativo per I'attuazione delle attivita di alternanza
scuola lavoro nei settori previsti evidenziando le competenze da acquisire da parte degli stagisti e
il/i tuor/s che saranno impegnati nell’attivita. L'azienda, attraverso la prestazione professionale
del/i tutor/s aziendale collaborera con i docenti interni all’Istituto nella progettazione e
nell’organizzazione delle attivita di stage.

I compenso previsto per I'attivita prestata, omnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali e
previdenziali, sara di euro 16, 50 pasto incluso per ogni alunno partecipante , per un massimo di
70 alunni + tutors scolastici,



L’attivita svolta dovra essere documentata su apposito registro che riporti le firme dei partecipanti
e del/i tutor/s aziendale; il pagamento avverra sulla base della presentazione della fattura
elettronica che dovra contenere il nominativo del/i tutor/s e delle ore effettivamente svolte.

Per ogni stagista verra predisposto un progetto formativo redatto e sottoscritto congiuntamente
con la scuola nel quale sara specificato il nominativo dello stagista, il nominativo del/i tutor/s
aziendali e gli obiettivi e le modalita di svolgimento dello stage con l'indicazione dei tempi di
presenza presso |'azienda.

Le candidature dovranno pervenire alla segreteria dell’l.S.I.S. “G.Fortunato” in via Cuparella,1 -
84012 Angri (SA), entro e non oltre le ore 12,00 di lunedi 01 aprile 2019
email:sais04300d @istruzione.it.

La valutazione comparativa delle aziende si effettuera sulla base della qualita del contenuto della
proposta formativa il giorno 01 aprile 2019 alle ore 14,30;

L’Azienda dovra fornire idonea documentazione (anche con autocertificazione):
- certificato di iscrizione alla Camera del Commercio con l'indicazione dell’amministratore o
rappresentante legale della societa; lo stesso firmera la disponibilita e la convenzione;

- dichiarazione da parte dei rappresentanti delle aziende ospitanti di non trovarsi in stato
fallimentare e di non avere procedimenti giudiziari pendenti;

- programma di realizzazione attivita;
- numero massimo di stagisti per cui viene data la disponibilita per lo stage;
- curriculum del tutor aziendale.

Nel progetto di Stage sono previste azioni di valutazione degli apprendimenti degli stagisti da
parte del tutor aziendale e azioni di monitoraggio del percorso formativo.

A conclusione dell’esperienza di stage I’Azienda dovra rilasciare attestazioni delle competenze,
abilita e conoscenze acquisite da ciascuno stagista.

| dati degli interessati saranno trattati nel rispetto della normativa vigente sulla privacy.
Copia del presente avviso pubblico & affisso all’Albo dell’Istituto, pubblicato sul sito web

dell’Istituto.




