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ANNO  SCOLASTICO  2023-24 

 

AVVISO N. 94 

 

 

OGGETTO :    utilizzo dei permessi (legge 104/92, art. 33/3). 

 

Ai sensi della circolare della Funzione Pubblica n. 13 del 6 dicembre 2010 relativa alle modifiche 

contenute nell’art. 24 della legge 183/2010, al punto 7 (“Oneri del dipendente interessato ai 

permessi”), 

 Il personale in servizio, che usufruisce di permessi L. 104/92,è formalmente invitato a 

presentare all’Ufficio protocollo entro il 30.11.2023  una dichiarazione, di cui in allegato, 

sottoscritta ,di responsabilità e consapevolezza dalla quale risulti oltre che la  conferma della 

sussistenza del diritto ad usufruire dei permessi anche che : 

- il dipendente presta assistenza nei confronti del disabile per il quale sono chieste le agevolazioni;  

- il dipendente è consapevole che le agevolazioni sono uno strumento di assistenza del disabile e, 

pertanto, il riconoscimento delle agevolazioni stesse comporta la conferma dell'impegno - morale 

oltre che giuridico - a prestare effettivamente la propria opera di assistenza;  

- il dipendente è consapevole che la possibilità di fruire delle agevolazioni comporta un onere per 

l'amministrazione e un impegno di spesa pubblica che lo Stato e la collettività sopportano solo per  

l'effettiva tutela dei disabile. 

 

 

                                                                                                            IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                     Giuseppe   Santangelo 

        




