
 

Verbale n. 4 

Il giorno 29.11.2024, alle ore 14,30, come da convocazione prot. 11191 del 20.11.2024 e successiva 

integrazione prot. 11405 del 26.11.2024, nell’Aula video   dell’I.I.S. “G. Fortunato” di Angri, si è 

riunito il Collegio dei docenti, per discutere il seguente o.d.g.:  
1. Approvazione verbale seduta precedente;  

2. Comunicazioni del Dirigente scolastico;  

3. Circolare MIM “Individuazione dei criteri di ripartizione e delle modalità di utilizzo delle 

risorse finanziarie di cui all’articolo 1, comma 330, della Legge 30 dicembre 2023, n. 213, 

finalizzate alla valorizzazione del personale scolastico con funzioni di tutor e orientatore come 

definite dalle Linee guida per l’orientamento adottate con Decreto del Ministro dell’istruzione e 

del merito n. 328 del 22 dicembre 2022 e assegnazione delle risorse per l’orientamento per le 

azioni e i moduli didattici di orientamento nelle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni 

scolastiche secondarie di secondo grado a valere sul Programma operativo complementare “Per 

la Scuola” 2014-2020”.  

4. Moduli formativi orientamento  

5. Individuazione docente Orientatore e tutor per l’orientamento  

6. Criteri di valutazione intermedia e finale  
7. Organigramma – ridefinizione 

Sono presenti i professori come da prospetto allegato.  

Presiede il Dirigente Scolastico, prof. Giuseppe Santangelo.  

Verbalizza la prof.ssa A. Serino. 

 

1. Approvazione verbale seduta precedente  

Il D.S. invita la prof.ssa Serino a dare lettura del verbale n.3 del 15.10.2024. Il Collegio lo dà per letto 

e lo approva all’unanimità. 

  

2. Comunicazioni del Dirigente scolastico;  

Il DS sottolinea l’importanza della scuola dei percorsi per le Competenze Trasversali e per 

l’Orientamento. Costituiscono  un pilastro del sistema educativo che equipaggia gli studenti con le 

competenze necessarie per navigare con successo il mondo complesso e in rapida evoluzione del 

lavoro. Offrendo un’esperienza pratica diretta, tali percorsi non solo arricchiscono l’apprendimento 

degli studenti, ma fungono anche da catalizzatore per una maturazione personale e professionale più 

profonda. 

Il Collegio esprime condivisione. 

 

3. Circolare MIM Individuazione  - dei criteri di ripartizione e delle modalità di utilizzo 

delle risorse finanziarie di cui all’articolo 1, comma 330, della Legge 30 dicembre 2023, 

n. 213, finalizzate alla valorizzazione del personale scolastico con funzioni di tutor e 

orientatore come definite dalle Linee guida per l’orientamento adottate con Decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito n. 328 del 22 dicembre 2022 e assegnazione delle 

risorse per l’orientamento per le azioni e i moduli didattici di orientamento nelle classi 

terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado a valere 

sul Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020 

Il DS informa il Collegio che è stato emanato il D.M. n. 231 del 15 novembre 2024 che riporta, per 

l’anno scolastico 2024/25, lo stanziamento annuale per le figure dei docenti tutor e del docente 

orientatore nelle scuole secondarie di secondo grado. Come noto, tali risorse sono finalizzate alla 

valorizzazione dei docenti tutor e orientatori per le classi terze, quarte e quinte delle scuole del 

secondo ciclo, secondo le indicazioni dei paragrafi 8.3 e 10.2 delle Linee guida per l’orientamento di 

cui al D. M. 22 dicembre 2022, n. 328.  Le risorse finanziarie assegnate sono disponibili per 

remunerare, per anno scolastico in corso, in ciascuna Istituzione scolastica: a) una o un docente tutor 

per ciascun raggruppamento di studenti (tra i 30 e i 50), prevedendo un compenso compreso tra un 





valore minimo pari a 1.589,68 euro lordo Stato e un valore massimo pari a 2.725,16 euro lordo Stato; 

b) un docente dell’orientamento altrimenti definito “orientatore”, prevedendo un compenso pari a 

1.500 euro lordo Stato; 

Le risorse assegnate all’ISIS “G. Fortunato”, come da allegato A del D.M. n. 231 del 15 novembre 

2024 sono pari a 22.901,22 euro. 

Sempre il D.M. 231, ferma restando la necessità di avere svolto il percorso di formazione 

propedeutico allo svolgimento della funzione di tutor e di orientatore, secondo quanto previsto 

dall’articolo 5 del DM n. 63/2023, al fine di individuare i docenti cui conferire l’incarico di tutor e di 

orientatore, indica i seguenti criteri di precedenza: 

• aver svolto le funzioni di tutor o orientatore nell’a.s. 2023/2024 nella medesima istituzione 

scolastica e, in subordine, in altra istituzione scolastica;  

• aver svolto compiti rientranti tra quelli attribuiti al tutor scolastico e all’orientatore (funzione 

strumentale ovvero referente per l’orientamento, per il contrasto alla dispersione scolastica, 

nell’ambito del PCTO, per l’inclusione e attività similari e connesse a tali tematiche);  

• anzianità di servizio;  

• disponibilità ad assumere la funzione di tutor e di orientatore per almeno un triennio 

scolastico.  

Il Collegio recepisce pienamente e all’unanimità i criteri di individuazione dei docenti orientatore e 

tutor per l’orientamento indicati nel D.M. 231 del 15 novembre 2024.   

Concorda ancora, all’unanimità, di assegnare ai docenti tutor un  compenso tale da consentire il 

numero massimo possibile degli stessi. Le risorse dovrebbero, in pratica, garantire a 13 docenti di 

svolgere la funzione di docente tutor. 

 

 

4. Moduli formativi orientamento 

Considerando che docenti tutor e docente orientatore hanno il compito di aiutare gli studenti ad 

acquisire le competenze trasversali - inclusa la capacità di riconoscere il proprio valore e le proprie 

potenzialità - utili per compiere scelte consapevoli e informate per il proprio futuro formativo e/o 

professionale, il Collegio delinea, a partire dai framework europei frutto delle Raccomandazioni UE 

per il lifelong learning del 2018, un quadro di competenze orientative nell’area personale e sociale, 

dello sviluppo della determinazione e della capacità di previsione e progettazione. Il framework è 

pensato in senso verticale, ritenendo fondamentale lavorare sinergicamente ma progressivamente 

sulla Conoscenze di sè (classe terza), sulla Costruzione del proprio progetto di vita (classe quarta) e 

sul Valore della scelta verso l’Università e il mondo del lavoro (classe quinta).Docenti orientatore e 

tutor , supportati, inoltre, dalla normativa di riferimento e dai successivi chiarimenti, possono valutare 

di poter valorizzare i percorsi di PCTO così come i progetti di Educazione alla salute ed Educazione 

civica, da sempre spunto per momenti di riflessione collettiva e individuale normalmente gestiti da 

tutto il Consiglio di Classe. 

Il Collegio, all’unanimità, concorda sulla definizione di moduli di orientamento di almeno 30 ore 

curricolari previsti dalle Linee Guida del DM 328/2022, pensati con l’obiettivo di integrare: 

- un orientamento di tipo informativo, per mettere a fuoco le conoscenze sul lavoro del 

futuro e sulle possibilità dei percorsi formativi successivi, allo scopo di riconoscere le 

proprie inclinazioni e riportare in auge la cultura del lavoro; 

- un orientamento di tipo formativo, al fine di aumentare il potere e il controllo sulla 

propria vita e sulle proprie scelte (Empowerment) attraverso lo sviluppo di soft skills; 

- l’apprendimento in contesti non formali e informali. 

 

5. Individuazione docenti Orientatore e tutor per l’orientamento  

Sempre il D.M. 231, ferma restando la necessità di avere svolto il percorso di formazione 

propedeutico allo svolgimento della funzione di tutor e di orientatore, secondo quanto previsto 



dall’articolo 5 del DM n. 63/2023, al fine di individuare i docenti cui conferire l’incarico di tutor e di 

orientatore, indica i seguenti criteri di precedenza: 

• aver svolto le funzioni di tutor o orientatore nell’a.s. 2023/2024 nella medesima istituzione 

scolastica e, in subordine, in altra istituzione scolastica;  

• aver svolto compiti rientranti tra quelli attribuiti al tutor scolastico e all’orientatore (funzione 

strumentale ovvero referente per l’orientamento, per il contrasto alla dispersione scolastica, 

nell’ambito del PCTO, per l’inclusione e attività similari e connesse a tali tematiche);  

• anzianità di servizio;  

• disponibilità ad assumere la funzione di tutor e di orientatore per almeno un triennio 

scolastico.  

Il Collegio recepisce pienamente e all’unanimità i criteri di individuazione dei docenti orientatore e 

tutor per l’orientamento indicati nel D.M. 231 del 15 novembre 2024.   

 

6. Criteri di valutazione intermedia e finale  

Sul punto interviene la prof.ssa P. Mangino. La prof.ssa propone al Collegio di confermare i criteri 

di valutazione intermedia e finale , già adottati nel precedente anno scolastico. Il Collegio approva 

all’unanimità. Sempre la prof.ssa Mangino propone , anche in sede di valutazione intermedia, così 

come già avviene in sede di valutazione finale, di adottate per tutte le discipline la votazione unica. 

In pratica i docenti interessati, terranno conto delle risultanze delle prove scritte e orali, così come 

programmate nei rispettivi consigli di classe, ed esprimeranno un unico voto. 

Il Collegio approva all’unanimità la proposta del voto unico, da adottare anche in sede di valutazione 

intermedia. 

 

7. Organigramma – ridefinizione 

Il Collegio, all’unanimità, rivede e definisce il seguente organigramma: 

Collaboratore vicario n.1 

Coordinamento didattico n.8 

Sostituzione feriale Dirigente scolastico n.1 

Referente plesso via Papa Giovanni XXIII n.1 

Supporto referente plesso via Papa Giovanni 

XXIII 

n.2 

Referente inclusione , alunni stranieri e cyber 

bullismo 

n.1 

Rapporti con le famiglie n.3 

Referente coordinatori di classe n. 1 

Referente tutor PFI n. 1 

Referente tutor tirocinanti TFA n.1 

Referente educazione civica n.1 

Referenti fumo n.5 

Referenti sicurezza n.2 

Referenti laboratorio cucina n.1  

Referente laboratorio sala n.1  

Referente laboratorio arte bianca n.1  

Referente laboratorio sala/bar 

didattico/pizzeria 

n.1  

Referente laboratorio “Verde agricolo” n. 1 

Referente laboratorio chimica n. 1 

Referente laboratori informatica n. 1 

Referente spazi esterni e palestra n. 1 

Tutor docenti neo-immessi n.3 



Tutor tirocinanti TFA n. 8 

Animatore digitale n.1 

Responsabili primo soccorso n. 7 

Coordinatori di classe n. 33 

Segretari di classe n. 33 

Tutor PFI n. 17 

Coordinatori di Dipartimento n. 11 

Commissione viaggi e visite guidate n. 3 

Referente INVALSI n. 1 

 

 

 

Alle ore 15,05, non essendovi null’altro da discutere, la seduta è tolta.  

 

Del che è verbale.  

Il segretario  

Il Dirigente scolastico  

Giuseppe Santangelo 










