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                                                                                                                  A: Personale TUTTO 

                                                                                                                       RSPP/ RSU/Albo  sito web Scuola 

ANNO SCOLASTICO  2024/25 

A V V I S O   N. 177 

OGGETTO: Nomina dell’R.L.S. dell’ Isis G. Fortunato di Angri -SA ai sensi dell’art. 47 comma 4 punto a del  

                       D.Lgs. 81/08 

Il sottoscritto Santangelo Giuseppe, Dirigente Scolastico dell’Isis G. Fortunato di Angri-SA  , in qualità di datore di 

lavoro, ai fini di ottemperare agli obblighi previsti dall’art. 47 comma 1 del D. Lgs. 81/08, preso atto di quanto deciso  

dalla neo eletta RSU comunicato con nota prot.n. 5380 del 16.05.25 e cioè che  l’RLS designato è la prof.ssa Ida 

Padovano , acquisita la disponibilità dell’interessata 

D E S I G N A 

in qualità di Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, la prof.ssa Ida Padovano ,attualmente in ruolo in 

qualità di docente di scuola secondaria di secondo grado, RSU eletta nelle liste sindacali della Cisl . 

Nell’incarico il R.L.S. dovrà provvedere a: 

• Effettuare le necessarie ispezioni, congiuntamente con l’R.S.P.P., al fine di individuare tutti i rischi e contribuire 

all’individuazione delle misure di prevenzione e protezione; 

• Partecipare alle riunioni del S.P.P.; 

• Fornire ai lavoratori le necessarie informazioni sulla sicurezza dei processi lavorativi; 

• Interagire con gli altri addetti alla sicurezza e con le autorità e gli enti competenti; 

• Partecipare ai corsi di formazione previsti per legge;  

• Formulare osservazioni per il miglioramento delle misure di prevenzione e protezione aziendali; 

• Fare ricorso agli organi competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e protezione adottate non siano 

idonee a garantire la sicurezza e la salute dei lavoratori. 

Sarà cura del Dirigente Scolastico comunicare in via telematica all’INAIL il nominativo del nuovo RLS (art. 18, comma 

1, lettera aa, del D.Lgs. 81/2008), provvedere ad avviare alla formazione obbligatoria la persona designata (art. 37, 

comma 10 del D.Lgs. 81/2008) ed aggiornare il Documento di Valutazione dei Rischi (DVR), inserendovi il nominativo 

del nuovo RLS. Si precisa che fino al completamento della formazione di cui sopra e al superamento della prevista 

verifica finale, il nuovo RLS non può esercitare il suo ruolo ed è lecito dunque che possa restare in carica il RLS uscente 

                                                                                                                                 IL  DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                                                        Giuseppe    Santangelo 
Documento firmato digitalmente  

ai sensi del D.Lgs. n. 82 /20025 e succ. modifiche, 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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