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                                                                                                       E,p.c.  RSU/Albo sito Web scuola 

 

ANNO  SCOLASTICO   2023/24 

 

A V V I S O    N.25 

 

 Oggetto:  Ordine di servizio -richiesta di permessi e/o assenze . 

                  ripristino procedura portale “ARGO-SCUOLANEXT”. 

 

 

            Si comunica, a tutto il personale in servizio, che con decorrenza in data odierna. viene ripristinata la 

procedura informatizzata sul portale “ARGO-SCUOLANEXT”per le domande di assenza, permesso, 

visite specialistiche, dei permessi per assistenza a portatore di handicap (Legge 104) e del congedo 

parentale. 

             Si raccomanda quanto segue: 

-  rispettare i tempi previsti contrattualmente per l’inoltro dell’istanza; 

- procedere a colloquio telefonico preventivo con l’ufficio di Presidenza ,coll.vicario prof.ssa 

A.Serino, per i permessi art.15 CCNL 2007 ed artt. 31,32,33 CCNL 2018 (personale ATA) ; 

- non procedere a tentativi di autoannullamento dell’istanza inoltrata ; 

- verificare, tempestivamente ,l’esito della richiesta ed accertarsi che sia stata “validata” dallo 

scrivente. 

               La  procedura, informatizzata sul portale “ARGO-SCUOLANEXT,”rimarrà attiva fino a  

               nuova  e diversa  determinazione dello scrivente. 

               

               Appare inoltre opportuno , per il personale che ha diritto a fruire dei tre giorni di permesso di cui all'  

                art. 33, comma 3,   della legge 5 febbraio 1992, n.104., rimarcare la seguente disposizione di  

                servizio: 

                ”Al fine di garantire la funzionalità del servizio e la migliore organizzazione dell’attività  

                amministrativa, il dipendente, che fruisce dei permessi , predispone, di norma, una  

                programmazione mensile dei giorni in cui intende assentarsi, da comunicare all’ufficio di  

               appartenenza all’inizio di ogni mese”. 
             

               E’ fatto obbligo a tutto il personale di rispettare e far rispettare il presente ORDINE DI SERVIZIO. 
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